
TONG CONG TY SONADEZ{
C.TY CP MOI TRUONG SONADEZI

CQNG HOA XA HQI CHU NGF{IA VIE,T NAM
D$c lgp - Tg do - H4nh phf c

Dong l,'lai, ngdy l7 thdng 04 ndm 20lB

NGHI QUYET
DAr HQr DONG CO DoNG rHrtONG NrEN 2018

Cdn cri Lu{t doanh nghiOp s6 AgtZOt+/QHl3 ngiry 26ll\/2014 cria Qu5c hQi;

Cdn cri Di0u lp td chric vd hoqt dQng C6ng fy C6 phAn M6i trudng Sonadezi;

Cdn cir nQi dung cuQc hgp vd biOn b6n kii5m phiifu t4i cuQc hgp Dai hQi d6ng co
ddng thuong nien 2018 ngdy 1710412018,

QUYET NGH!:

DiAu l. Dpi hQi cliing c6 clong thucrng ni€n nhrn 2(ll8 dA hiAu quyi5t vA thdng qua
c6c nQi dung sau:

l. Th0ng qua Bao c6o crla HQi d6ng cluin trl ve ho4t d6ng sin xudt kinh doanh n[m

2017 vit phuong hucrng ho4t dQng ndm 2018.

2. Th6ng qua b6o c6o tdi chinh ndm 2017 dldugc kiiSm to5n.

3. Thdng qua phuong 6n ph6n ptr6i tqi nhu4n n1m20l7.

4. Th6ng qua phuong 6n phdn ptrOi tqi nhudn ndm 2018.

5. Thdng qua viQc chi trd thu lao, tiAn luong cria HDQT, Ban ki6m sodt ndm 2017
vd k0 hopch nam 2018.

6. Th6ng qua b6o c6o ki6m tra, gi6m s6t tinh hinh hoat dQng s6n xu6t kinh doanh
ndm 20l7 cua Ban kiOm so6t.

7. Thdng qua phuong an lqa chon dcrn vi ki6m to6n b6o c6o tdi chfnh ndm 2018.Uy
quy€n cho HQi d6ng qudn tri lqa chgn mQt trong ba don vi:

- C6ng ty TNHH Ki€m toin & Tu vAn RSM Vi6t Nam.

- Cdng ty TNHH Ki0m torin vd Dich vp Tin hgc TP.HCM.

- Cdng ty TNHH Kii5m toiin vd Tu v6n A&C,

8. Thong qua vi6c sria d6i Diiiu l0 C6ng ty co phAn M6i trudng Sonadezi ndm 2018

9. Thdng qua nQi dung Quy chO nQi b0 v0 quin tri C6ng ty rO phdn MOi truong
Sonadezi ndm 2018.

10. Thong qua chri tnrong dau tu xay dr,mg nhd m6y xri ly r6c thii sinh hoat ldm mirn
compost, tai xd VInh Tdn, huyQn VInh Crlru:

tl- Quy md du ki€n 600 tan/ngay.

- T6ng nhu cAu v6n diu tu dq 6n; khodng 200 fy ddng.

- Nguon vdn: V6n cini chu diu trr: 30%;Y6nvay:7Aah

- Du ki6n nhu cAu su dung dAt: khoAng 5 ha.
Tr.rdI l. Thong qua kdt qua biu bo sLrng Ong Trin Anh Dirng vao Hoi d6ng quin tri
Cong t1 Co phan V10i rrlrong Sonadezi nhiOm kj,20i5-202A.



l2' Thdng qua ktitqui Ong B4ch Vdn HiAn trring cri ld Cht tlch HQi cl6ng quan tr!
Cdng fy CO phAn MOi trudng Sonadezi nnigm t<y Z0lS-2020

13. Th6ng qua.k6t qu6 bAu b6 sung Bd Nguy6n Thi Nir - Thdnh vi6n Ban kiem so6t
Cdng fy C6 ph6n M6i truong Sonadezi nhiQm kj, 201 5-2020.

Didu 2. Dai hOi giao cho HQi d6ng qu6n tri, Ban Ki6m so6t c6 trdch nhiQm theo d6i
vd chi dqo Ban qudn ly di€u hdnh thgc hiQn dring theo Nghi quy6t ndy.

Ei6u 3. Ngh! quy6t Dai hOi aing co dong thucrng ni6n 2018 c6ng ry c6 phAn M6i
trudng Sonadezi dugc toan thO cd ddng dp hgp bieu quy6t ntr6t tri tirOng qua vd c6
hiQu lsc thi hdnh tt ngdy 1710412018.1.
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rONc cOwc rrr soNADEZi
C.TY CP VTOT TR.UONG SONADEZI

ceNG HoA xA ugl cnu Ncuia vrpr NAM
Ddc l6p - Tg do - H4nh phric

I.

Edng Nai, ngdy I7 thdng 04 ndm 20IB

BIfiN gAN HoP
DAr HQr oONC CO DoNG THTIONG NrtN 2018

TOn COng ty: COng ty CO phAn MOi trudrng Sonadezi.

Dia chi tru sd chinh: so tz dudng Hulnh van Ngho, phudrng Buu Long,
TP.Bi6n Hda, tinh D6ng Nai.

Md s6 doanh nghiQp: 3600274914

THOI GIAN VA EIA DrEM rO CnrIC
Thdi gian hgp: Vdo hic 08 gid 30 phfit ngdy 17 th6ng04 ndm 2018.

Dfa cti6m t6 chric: Tai HQi trudrng C6ng ty rd phan Mdi truong Sonadezi dd
ti6n hnnh hgp Eai frQi COrig oO OOitg thuorig nien ZOtB nhu sau:

KTIAI MAC D+I HQI
1. Thenh phan tham dr,r vd tinh ph6p ly

Tdng s6. co itong vd clpi diQn cd $6rg dyoc riy quyon tham du hqp ld 36 c6
d6ng, ndm git 28.300.991 co phdn, chi6m 6/ )e 94,34% t6ng ro .o phAn c6
quyon bi6u quy6t cria c6ng ty, lcrn hon 5l% s6lugng c6 ph6n c6 quy€n bi6u
quy6t. Vi vpy cuQc hgp Dai hOi d.ong cO d6ng thucrng ni-On 201S iO Ori ei€u
kiQn theo Luflt doanh nghiqp eC ti€n henh.

2. Eodn chri tfch cli6u hanh dpi hQi, g6m 2 thenh vi6n:

- Bd Lucrng Minh Hi6n - Chri tich HEQT - Chri tga

- Ong Bach Vdn Hi6n - TV.HDQT - T6ng Gi6m cl6c

Cht tga cl€ cu Ban Thu ky vd Ban ki6m phi6u:

Ban thu ky g6* 2 thanh vi6n:

- Bd Nguy6n Thf Thanh Huy6n

- Bd Nguy6n Thi Minh Phucrng

Ban ki6m phi6u g6m 3 thenh vi6n:

- Bd Nguydn Mai An - Trucrng ban

- Bd Nguy6n Hodng CAm Giang - Thdnh viOn
A. \Y x- Ong Nguydn Thdnh NhAn - Thdnh vi0n

'/ Dai hQi bi€u quy6t th6ng qua vdi rj, lQ d6ng i 100%

^ 
nL ' , r i t.,'3. Chu toa ph6 bi€n Quy ch6 ldm vi6c cua Dai h6i.

'/ Dai hoi biiu quyet thdng qua voi f lQ dd"g i 100%



nr. NQr DUNG DAr HqI
* Thdng qua chuong trinh EAi hQi

Bd Lucrng Minh Hi6n - Chn tich HDQT b6o c5o chucmg trinh DAi hQi cd

ddng thucrng ni0n ndm 2018.

Dai hQi bi6u quytSt thdng qua vdi rl lQ d6ng i 100%

* Dodn Chri tlch phfin cdng cdc 6ng bir c6 t6n sau trinh biry cic Brio c6o vlr
Td trinh t3i E4i hQi:

1. Ong B4ch Vdn Hi6n - TV. HDQT - T6ng Gi6m ct6c trinh bdy 86o c6o si5

117/BC-SZE-HDQT ngey 3010312018 cria HQi ddng quan tri v0 hopt dQng

sin xu6t kinh doanh ndm2017 vd phucrng hu6rng hopt ttQng ndm 2018.

2. Bd TrAn V6 Hodi Huong - TY. IIDQT - K6 to6n truong trinh bdy 86o c6o

tdi chfnh ndm 2017 dd dugc ki6m to6n.

3. Bn TrAn Vd Hodi Hucrng - TV. FDQT - Ke toan truOng trinh bdy Td trinh
ofi 1 18/TTr-SZE-HDQT ngey 3010312Q18 v/v phucmg 6n ph6n phOi tc.ti

nhufln ndm20l7.

4. Bd TrAn V6 Hodi Hucrng hinh bdy Td trinh sti t tglttr-SZE-IIDQT ngdy
3010312018 v/v phucrng 6n phdn ph6i lqi nhu$n ndm 2018.

5. Bd TrAn V6 Hodi Hucrng trinh bny Td trinh sO tZOlttr-SZE-HDQT ngdy
3010312018 v/v chi tri thir lao, ti6n lucrng cria HDQT, Ban ki6m so6t ndm
2017 vd Kti hopch nim 2018.

6. Ba Ng6 Thi Chdu Loan - Trucrng Ban ki6m so6t trinh bdy B5o c6o s5

}4|BC-SZE-IKS ngey 0610312018 v/v ki6m tra, gifim. sAt.tinh hinh ho4t
dQng s6n xu6t kinh doanh ndm 2017 tBi Cdng ty CO phen Mdi trucng
Sonadezi.

7. Bd Ng6 Thi Chdu Loan - Tru&ng Ban ki6m so6t trinh ley Td trinh s6

231-lTr-SZE-tsKS ngey 0610312018 v/v lga chgn dcrn vi ki6m toan b6o c6o

tdi chinh ndm 2018.

8. Ong Nguy6n Ngqc Danh - TV.FIDQT - Ph6 T6ng Gi6m d6c trinh bny Td
trinh sO LZIITTr-SZE-IDQT ngay 3010312018 v/v sua d6i Di6u lQ vi ban
hanh Quy ch6 nQi b0 v€ quin tri c6ng ty ndm 2018.

g. B.a Qu6ch Ngq" Buu -'fV. HDQT -Ph6 T6ng Gi6m d6c trinh bAy Td trinh
sO nsnfr-SZE-HEQT ngdy 141412018 v/v EAu tu dU an Nhd m6y xri l1i r6c
th6i sinh hopt Tpi xd Vinh TAn, huyQn Vinh Cuu.

.i. Dpi hQi thao lu$n tl6ng e6py ki6n:

. y Xi6n cfia c6c 
"6 

Adng

- C6ng ty cAn c6 k0 hopch vd biQn ph6p gia tdng mr?c chia cd tiic cho c6c cd
dOng.

, ). r A I .A- Cdng fy cAn chuy€n nghiQp h6a vd d6i mdi tu duy, chir trong c6ng t6c ho4ch
dinh chi6n luoc; pan ha$ quy chi5 nQi b0 vd chir y cdng t6c truydn th6ng,
maketing ,phft tri6n ngudn nhAn ipc, d6i ngd nhAn tdi.



Kd hoach SXKD ndm 2018 cira c6ng ty thAp hon so v6i thuc hi6n ndr*2A17.
DO nghindm sau xdy dpg k6 hoach cao hcrn.

Da dpng h6a kh6ch hdng, ndng cao ty trgng kh6ch h*g c6ng nghiQp dc
kh6ng php thuQc vdo chfnh s6ch nhd nu6c.

cho bi6t tinh hinh canh tranh md cdng ty dang gap ph6i eoi voi c6c ngdnh
ngh6 kinh doanh cria c6ng ty.

Ndu rd trolg b6o c6o itAu tu dy 6n nhd m6y xri ly rtrc thti sinh hopt ldm mirn
compost vc doanh tqu, tqi nhudn, th6ng tin<lAu vao, dAu ra, chi phi vpn hdnh,
c6ng nghe, ngudn v6n ddi hqn hay trung hqn, rui ro vd ldi su6t.

Ung hQ chri trucmg dAu tu du 6n nhd m6y xir ly 6c th6i sinh hopt ldm mirn
compost tai x6.Vinh Tdn huyQn Vinh Criu. Ngodi viQc dem lpi doanh thu,
hi6u qui kinh t.5 tdi chinh, dg 6n cdn d6p rmg c6c y6u cAu vc ruit dinh.

Trong b6o c6o itAu tu du an nhd m6y xrl ly r6c thii sinh hopt ldm mirn
c.ompost tai xd Vinh Tdn huyQn Vinh Cuu cAn vit5t 16 quy m6 dg ki6n le 600
tdn/ngAy

MQt sd nQi dung trong Ei6u lQ c6ng ty nOn b6m s6t theo Di€u lQ mdu cria
Th6ng tv.95/2017/TT-BTC ngay 22109120t7 crta Bq Tai chffi hucmg dan
mQt s6 di6u cria Nghi diruh7l/2OtZnrm-CP ngdy 06/0612017 cinchfnh phri
hucnrg d5n vC quin tr! c6ng W 6p dUng AOi vOilOng ry rlpi chring.

EO nghi cdng ty chia s6 vA ming kinh doanh md rQng tpi nghia trang Long
Binh.

C6ch xt ly c6c kho6n ng ph6i thu d6 gi6m thdi gian thu hdi v6n

Giii trinh cria chfr tga

Dodn chu tich ti6p thu y kien d6ng e6p qUy b6u cria quy co d6ng vit gitri
trinh ldm rd c6c nQi dung li6n quan y ki6n c6 clong tai Eai hQi d6ng c6 d6ng
ndm 2018.

Phin bf,u cfr:

Doan chu tich trinh b.uv ld trinh so tzllwr-szE-HEer ngdy l4l04l20tg
v/v miSn nhiQm vd bAu bd sung thanh viOn HDel C6.nS t ;6 phQn M6j
trucrng sonadezi nhi€m ki' 201 5-2020, theo d6 d6 xu6t Dai h6i d6ng c6
ddng:

Ch6p thqa" cl<vn tir nhiQm chric vp Chu tich HQi d6ng quan trf cria Bd Luong
Minh Hi0n.

Th6ng qua img vi6n bAu b6 sung thanh vidn H6i d6ng qu6n tri c6ng ry
nhiQm lc} I (201 5-2020):

+ Hg vd t6n rlmg viOn: Ong TrAn Anh Dfrng.

+ Cd 4d"g d€ ct: T6ng. cdng fy Sonade z\ (ty lQ cO phAn co quy6n bi6u
quy6t: 64,04%0 v6n di€u 16 ctra C6ng ty).

Dai h6i biOu quy6t thdng qua v6i nj, iQ d6ng y rcA%
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2. Dodn chtr tich trinh bdy Td trinh so tzztrrr-sZE-HDQT ngdy 3al|f.Da19
v/v m15n nhi6m vd bAu bd sung thenh vi6n Ban ki€m so6t C6ng ty Cd phAn

M6i trucrng Sonadezi nhiQm kj'2015-2A20:
n, A ! , \ i.^ | , r t jr 1 

o- ChAp thu4n don tu nhi€m chric danh thdnh vi6n Ban ki€m soat cira 6ng
Nguy6n Bich Chucmg.

- Th6ng qua img vi6n bAu bd sung thanh vi6n Ban ki6m so6t nhiQm k' I (2015-
2020):

+ Hg vd t6n img vi6n: Nguy6n Thi Nfi.

+ CO d6ng dA cu: Cgrg ty C6phdn DAu tu XAy dpg BMT (ty 19 c6 phdn
c6 quy6n biOu quy6t: l3Yo v6n di6u lQ ctra C6ng ty).

/ Eaih0i bi6u quy6t th6ng qua v6i r! lQ d6ng i 100%

3. Ba Nguy6n Mai An - Trucrng ban kiem phi6u trinh bdy Quy cnO AA cir, img
crl vd bAu cu tpi Dpi hQi d6ng cO d0ng thudng ni6n ndm 2018.

{ DaihOi bi€u quy6t th6ng qua vdi r} lQ d6ng y 100%

Iv. xfl QUA BIEU QIIYET CAC NQI DUNG EAI HQI

Bd Luong Minh IIi6n - Chn tfch IIEQT ldy bi€u quy6t thOng qua c6c nQi

dung cdc B6o c6o vd Td trinh bdog hinh thric gio th6 bi6u quydt vd diOn ktit
qui vdo phi6u bi6u quytit.

/ DaihOi biOu quytSt th6ng qua v6i ty lQ d6ng i 100%

K6t qui bi6u quy6t nhu sau:

l. Th6ng qua 86o c6o ctra HQi d6ng quan tri vO hopt clQng s6n xu6t kinh doanh
ndm2017 vd phucrng hucmg hogt dQng ndm 2018:

-- 4.
KOt qu6 sAn xudt kinh doanh ndm20l7.

Chi tiGu DVT KO ho4ch
ndm 2017

Thpc hiQn
ndm 2017

so vdi
KH
20L7

Tdne doanh thu TriQu ddng 246.997 343.421 l3gVa

Lgi nhufln sau thu6 TriQu d6ng 24.198 26.753 nt%
NQp ngdn sdch (khdng thuO

TNCN)
TriQu ddng 2r.422 28.995 135%

Ty suAt Lqi nhuan sau thu6/v6n % 7,99 8,70 ta8%

Lao dQng binh qudn ngudi 747 742 9gYo

Thu nhap binh qudn Ddng/nguoi 9.895.064 9.511.657 96%

Kd hoach s6Ln xuAt kinh doanh ndm 2018

Chi tiOu DVT
Thyc hiQn

nim 2Al7
KO ho4ch
nim 2018

KH so vdi
TH 2017

'f6ng doanh thu TriQu dOng
1 A'' i'\'l)+J.+/. L 271.369 80,'77o4



TriQu ddng 26.753 24.5t0 9l,6lya
NQp ngdn sach (kh6ng

TriQu d6ng 28.99s
thu€ TNCN)---------"'-r------ ----'-----'--7'
Tj'sudt lgi nhupn sau thu€

22.658 78,l4ys

8,01 92"070A

632 85,19%

9.061.589 gi,zi%

trdn v6n

Lao dQng binh qudn

Thu nhflp binh qudn

OL/v 8,70

742

ngu0l

Sp c6 pnA"n bi€u quy6t dpng y th6ng. qua 1d"28.3.00.991 c6 ph6n, datty lp 100%
t6ng s6 c6 ph6n c6 quy6n bi6u quy6t; sd cO phAn kh6ng <1-6ng y: 0; s6 c6 phAn
kh6ng c6 y ki€n: 0.

2. Th6ng qua b6o c6o tdi chinh ndm2017 dd dugc ki6m to6n.

S6 c6 pry" bi€uquyft d6ng y thdng qua,ld 2p.1.18.431 c6 phdn, dpt r1i lQ
99,35Vo t6ng sd c6 phAn c6 quydn bi6u quy€t; si5 cd phan kh6ng rt6ng y, O; 16
c6 phdn kh6ng c6 f kit5n: 182.560 cd phAn, chi6m tj, lQ 0,65%.-

3. Th6ng qua phucrng 6n phdn pfrOi tqi nhuan ndm2071

JI

Hr
,rl,

n

_1

9.511.657

stt NQi dung KG hogch
(cI6ns)

Thgc hi$n
(tI6ne)

I Lgi nhu{n sau thu€ TNDN 24.t98.000.000 26.753.359.487

2
Phdn ph6i c6c qu! (tucrnS.tluong

2?,8-?-%PiSyel'.uu tq9- - --
5.575.560.000 6.r23.214.088

- QuI d6u tu ph6t trien (10%LNST) 2.419.800.000 2.675.33s.949

| - QuI khen thuOng, phfc lgi

| 09:/'LNrS-l) -- "

2.419.800.000 2.67s.335.949

- Quy thu&ng Nguoi qudn l;f C6ng ty
(bdng 1,5 th6ng luong thgc hiQn #
0,89Yo LNST) (Theo th6ng tu
28t20r6ITT-BLDTBXH)

252.000.000 237 .47 5.000

- Qul thu&ng c6c cd nhdn vd c6c co
quan hiru quan (01%LNST) 241.980.000 267 .533.59s

- Quy cr3ng tac xd hQi cdrrg dOng
(01%LNSr) 241.980.000 267.533.595

a
J Lgi nhudn sau thu€ cdn l4i t8.622.440.000 20.630.145.399

Lui rrhu0n cdn liri 2016 chuy0n qua 8.417 .188.913 7.127.2A9.476
- Loi nhufln cdn lqi2A16 chuyOn qua
theo Nghi quytit Dai hQi c6 ddne2}n 8.4t7.188.913 8.4t7.188.913

- Lcvi nhudn di€u chinh theo KCt qui
Ki€m to6n Nhd nudc ndm 2017

0 (r.289.979.437)

4 Chia c6 tirc 21 .000.000.000 21.000.000.000
- Ti l9 cO tric 7.0% 7.AYo
- Gif tri cd phi0u de chia cO tric 300.000.000.000 300.000.000.000
- Gi6 tr! chia cO tric 21.000.000.000 21,Q00_:0_0_0:000

6.7s7.354.875Loi nhudn con lai sau khi ;hia cd tuc 6.A39.628.913



stt NQi dung KG ho4ch (tl6ng)

I Lgi nhuOn sau thu6 TNDN 24.510.000.000

L
PhAn phdi c6cqu! (tuong ducrng 22,86%lgi
nhufln sau thu€)

5.602.200.000

- Quy dau tu ph6t tri6n (l0%LNST) 2.451.000.000

- QUI khen thu&ng, phric lqi (1O%LNST) 2.45r.000.000
- Qul thucrng Nguoi quan ly Cdng ty (bang 1,5

th6ng luong tct! troAch # 0,86}ALNST) (Theo
thdn e ft 28/2016/TT-BLETBXH)

210.000.000

- QnI thu&ng cAc cd nhdn vd c6c ccr quan hfru
quan (0l%LNST)

24s.100.000

- Qul cdng t6c xa hQi cQng ddng (0l%LNST) 245.100.000
aJ Lgi nhufln sau thu6 con l4i 18.907.800.000

Lgi nhufln cdn l4i 2017 chuy6n qua 6.7s7.354.875

4 Chia cd tr?c 21.000.000.000

- Ti 19 c6 tric 7,00

- Gi6 tri cO phieu dC chia cd tr?c 300.000.000.000

- Gi6 tri chia cd tric 21.000.000.000

5 Lgi nhufln cdn lai sau khi chia cd tric 4.66s.t54.87s

^^ I ' ). '.L A, +\ . .r ^ r\ -o56 cd phan bidu quy0t ddng y th6ng qua li 28.A68.431cd ph6n, etpt ty lQ

gg,7}% t6ng s6 c6 phAn co quydn bi6u quyi5t; sd cd phAn kh6ng d6ng y: 0; s6
i rl

cd phdn khdng c6 y ki6n: 232.56A cO phAn, chi€m Ly lC 0,82%.

4. Thdng qua phucrng an phAn ptiOi lqi nhuqn n6m 2018.

56 c6 ph+n bi6u quy6t.d6ng y thdng qua ld 2,4.168.431 cO phAn, dat fj'lQ
85,40yo tdng s6..0 ph.* c6 quy6n bi6u.quy0t;.s5 c6 phAn kh6ng il6ng y:
3.900.000 cd phAn, chi6m t! IQ 13,78%; s6 c6 phAn kh6ng c6 y ki6n: 232.560
cO phdn, chi€m t! lQ 0,82%

5. Th6ng qua viQc chi tri thi lao, ti6n luong cira HDQT, Ban ki€m so6t ndm
2017 vd kO hoach ndm 2018.

K6 hoach chi. tri thi iao Ngudi quin ly kh6ng chuy€n trdch vd ti€n lucmg
Truorrg Ban ki€m soft Ndm 2018:

Qu! thtr lao:
T'\ | ! \ t- Tidn lucrng binh quAn kO hoach ndm 2018 crla Ngudi qu6n tf chuy€n trirch

la 2 8.000"000 d0ng/ngucri/th6ng"

6

2017 vd k0 hoach ndm20 8

stt NQi dung SL K6 hoach Thpc hiQn Ghi chri

N[rn 2017 82s.600.000 1.000.960.000

01

Thi lao HQi d6ng quin
tri - Ban kiOm so6t

09 537.600.000 669.760.000

0l TV.HDQT
KTT nghi ch6
d0 thai sin 04

th6ne

02
Ti0n luang Trucrng
Ban ki€m so6t

01 288.000.000 331.200.000



- Thn lao binh qu6n ke hopch c{n HOi d6ng quiin tr!: 5.600.000
+l t \ . !.r 'qong/nguoii inang.

- 56 ngudi quan lf khong chuydn tr6ch (thanh vi€n H6i ddng quan tri (7) +
thdnh vi6n Ban ki6m so6t (2)): 09 ngudi.

--i:> Tdng qu! thu lao k€ hoach ndm 2018: 604.800.000 ddng.

(5.600.000 ddng/ngudi/thang x 09 ngudix 12 th6ng: 604.800.000 d6ng)
-.), 

1 ,Ti6n luong cria Trucrng Ban kiOm so6t:

Mric ti6n lucrng ktl hopch cfia Trucrng ban ki6m soSt:24.400.000 ddnglth6ng

-) KC hopch. qu! ti6n lucrng ndm 2018 cria Tru&ng Ban ki€m so6t:
292.800.000 d6ng (24.400.A00 d6ng x 12 thdng : 292.800.000 ddng)

- Chi tri vd quy6t to6n: Thir lao cua HDQT - Ban ki6m so6t vd ti6n lucrng
cria Trutvng Ban kiOm so6t dugc chi tri hang th6ng theo quy cne tra lucrng
cira cong ty vd dugc quy6t to6n theo quy dinh hudrrg odn tpi thong tu
2812016/TT-BLDTBXH.

56 c6 pry" bi6uquy6t ct6ng f.th6ng qua.ld 28.295.991 c6 phdn, d?t fi lg
99,98yo t6ng sd c6 phAn c6 quy6n bi€u quytStl s6 cO phen kn6ng d6ng y: O; rO
c6 ph6n kh6ng c6 y ki6n: 5.000 c6 phAn, chi6m t! lQ 0,02%

6. Th6ng qua B6o c6o kitim tra, gittm s6t tinh hinh ho3t <10ng sin xu6t kinh
doanh ndm20l7.

56 c6 pry" bi6uquypt d6ng y.th6ng qua.ld ?8.\18.431.cd phAn, dat tj, lQ
9?,35Y t6ng s6 c6 phAn c6 quyiin bi6u q'uytit; sti c6 phAn kh6ng cl6ng y: 0; so
c6 phAn kh6ng c6 y kiiSn: 182.560 c6 phdn, chi6m t! lQ 0,65%

7. Th6ng qua viQc lira chgn dm v! ki€m to6n b6o c6o tdi chinh ndm 20l8.Uy
quy6n cho H6i d6ng Quin tri lga chgn m6t trong ba Cdng ty ki6m to6n nhu
sau:

C6ng fy TNIIH Ki6m totn & Tu v6n RSM ViQt Nam

C6ng ty TNHH Ki€m to6n vd Dich vp Tin hoc TP.HCM

COng ty TNI{H Ki6m to6n vd Tu vAn A&C

56 cd phAn bi€u quy6t ddng y th6ng qua ld 28.300.991 c6 phAn, d?t ti lg
100%.t6ng sd 

"6 
pha".c6 quy6n bi6u quy€t; s6 c6 phAn kh6ng ddng y: 0; s6

cd phAn khdng co y ki€n: 0

B. Th0ng qua vi6c sua d6i Ei0u 16 cdng ty ndm 2018.
aA ,l r A r.'
SO cd phan bi€u quy€t ddng y thdng qua ld 28.ll8.43l.c6 phdn, dAt ry le
ssjs% t6.ng qo 16 pnAn.iq"yen i'ie" q"yet; s6 c6 pha" iilng d6"g y'
182.560 cd phAn, chi6m ti lC 0,65%; sd cd phAn kh6ng c-O y t<i6n: O

9. Th6ng qua vi6c ban hdnh Quy ch6 nQi bd vd quin tri c6ng ty nam 20 i 8.

Sd cd phpn bitiuquytlt d6ng y th6ng qua ld zl.An.$l.cd phAn, dat f,j lQ

99,2A%:a tdng s6 cd phAn c6 quydn bidu quy€t; sd cd phAn khdng ddng y: 0; sd
cd phAr, ktrr6ng co y ki€n: 22].56A cd phAn chiCni ty 16 A,\Aa/o
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9. Th0ng qua chtr trucrng dAu tu dg 6n nhd m6y xu iy rdcthhi sinh hopt ldm
mirn cornpost tpi x5 VTnh TAn, huyQn Vinh Cuu quy md dg ki6n 600
,^ , \ t^ 7 ,
tAn/ngdy vd uy quy6n cho HQi ddng quan trf Cdng ty lflp dil 6n dAu fu vd
tri6n khai thr,rc hiQn theo quy dinh:

TOng nhu cdu v6n dAu fu dU 6n: khoAng2}} tj ddng.

Dg ki6n nhu cAu srl dpng d6t: khoang 5 ha.

Thdi gian dAu tu xdy dpg vd hodn thanh dg 6n: dg ki€n 1,5 ndm

Thdi gian hopt dQng cua Nhd m6y dg ki6n 20 ndm.

Ngu6n v6n: V6n ctra chtr dAu tu: 3A%;YSnvay:70Yo

Sd c6 pry" bi6u quyOt d6ng y. th6ng qua Jd 2p.1.18.431 cd phdn, dat t'11, 19

gg,3syot6ng sti c6 phan c6 quydn bi6u quy6t; sti cO ph6n kh6ng d6ng y: 0; s6
c6 phAn kh6ng c6 y ki6n:182.560 c6 phdn d?tty rc 0,65yo.

v. rfr euA nAu ctf:
f . f6t qui bAu b6 sung thirnh vi6n HQi ddng quin tri

Bd Nguy6n Mai An - Truong Ban ki6m phii5u c6ng UO t6t qui bdu bd sung
thanh vi6n HQi ddng quan tri v6i k6t qui nhu sau:

- 56 c6 d6ng tham dg ld:

^A t.A r- SO phi€u phdtra

- SO phitiu thu viro

^K t.l r- 56 phi6u hqp l9

- Sd phi6u kh6ng hqp lQ

Ktit qui bAu cu nhu sau:

Ong TrAn Anh Dfing dvt 28.292.565
A rA ' i r.i 

^,so pnleu co quyen Dleu quyer

A r.i rl r.( ,rr^^^^^^,,A
s6 phiOu b6u, chi6m 8 rc) 99,97Yo t6ng

Z. l<6t qui bAu b6 sung thinh viOn Ban ki6m so6t

Bd Nguy6n Mai ry - Trucrng lan ki6m phi6u cdng UO t<tit qu6 bAu bd sung
thAnh vi€n Ban Ki6m so6t vdi k€t qu6 nhu sau:

- 56 cd d6ng tham dg ld:
aA t.A t- Sd phi6u phitt ra

- SO phi6u thu vdo
nA t.l i- Sd phi€u hqp lP

- Sd phi6u kh6ng hpp l€
t.A, " r ,l a a$er qua Dau cu nnu sau

Ba Nguy5" IhiN-ft dat 28.292.565 sO phi6u bAu, chi6m ry 19 gg,g7% t6ng s6
phi6u c6 quy€n bi€u quydt.
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vI. THONG euA KET QUA BAU cnu rICH HDQT coxc rv
- Ong Bach Van Hi0n trring ctr ld Chu tlch HQi d6ng qu6n tri C6ng fy CO phAn

M6i trucrng Sonadezi nhiQm b) 2015-2024;

/DaihQi biOu q.rytit th6ng qua v6i t'j lQ dong y r0o%

- Hgi d6ng quin tri bi€u quytit nh6t tri UO ntrigm Ong TrAn Anh D0ng giir chirc

vu T6ng gi6m d6c C6ng ty CO phAn MOi trulng Sonadezi .

Chu tich FIEQT ph6t biOu nltfln nhiQm vs trudc Dai hQi.

vII. THONG QUA nr/ rnAo BIEN nAN HQP vA NcuI QUYET

- Bd Nguy6n Thi Thanh Huy€n - dai diQn Ban thu hj trinh bdy dg th6o Bi6n
ban vdNghi quy6t cua Epi hQi.

- Bd Lucrng Minh Hi6n - cht tich HDQT th6ng qua bien b6n hgp vd Nehi
quyet.

Epi hQi bieu quy6t th6ng qua dg th6o Bi6n b6n hgp v6i rj/ lQ d6ng i lo0%

Eai hoi bieu quy€t th6ng qua dy th6o Nghi quyet v6i tj' lQ d6ng y 100%

DAi hQi ddng c6 ddng thucrng ni6n 2018 cria COng ty C6 phan V6i tru@
Sonadezi da k6t thirc vdo luc 13 gio 45 phut cung ngay. \q'

Bi6n b6n ndy dugc lpp thnnh 05 b6n. t' l*
I /\

BiOn ban vd Nghi quyt5t cira Dpi hQi dugc cdng bti tr6n website crta C6n{ft}
www. sonaenco.com.vn./.

THU KV U TQA

w
Nguydn Thi Thanh Huyiin Lucrng Mi

c0Nc rv
CO PHAN

LIOI TRLIdNG

SONADE



ToNc coNG Ty SoNADEZT CQNG HdA xA HQr cHir NGHIA VTFTNAM
cTY CP MoI TRITONG SONADEZI DQc lip -TFdo-Henh phfc

56: 24 /BC-SZE-BKS D6ng Nai, ngdy 06 thang 03 ndn 2018

BAO CAO
V/v ki6m tra. gi6m.sdl linh hinh hogt tl--6ng sdn xu6t kinh doanh nim 2017

tqi Cdng ty C6 phAn M6i truimg Sonadezi

Kinh gLi'i : Dqi hQi d6ng c6 ddng

Cdn cri Lu{t doanh nghiep s6 68/2014/QHl3 ngdy 26/ll/2014;

Cin cu Didu le cia Cdng l) Cd phdn \4oi truong Sonadezi:

Can cu vdo chuc nang. nliQm 4r cia Ban ki€m sodt dugc quy dinh tai Diiu 16

crla COng ty;

Ban ki6m soiit brio cdo kdt qua Li€m tra. gidm sdr tinh hinh hoat d6ng sdn xudr
kinh doanh ndm 20 | 7 cia Cong t1 Cd phrin Mdi truong Sonadezi niu sau:

A. rHAM DINH BAo cAo rAr cHins:
l. Th6m ttinh brio crio tii chinh:

Tr€n co sd b6o c6o tdi chinh cho giai doAn tu 0t/01/2017 ddn 31.11212017 ctr-
cone tv va bao ciio sodt xdt thons tin tai chinh do Cdne ty TNHH KiCm to6n vd tu
ven RSM ViCt Nam thvc hien, Ban Ki€m so6t dd th6m dinh vd thong nlat c6c van
oe sau:

860 c6o tdi chinh cfa c6ng ty trinh bdy trung thuc vd hqp ly ttnh hlnh tdi ahinh
cta cdng ty ctng nlu k6t quA ho4t dQng kinh doanh v2r tinh hinh luu chuy6n tiAn tQ

cua nam t2ri chinlr. phi.r hqp voi Churin mgc k6 todr ViQr Nam. Cn6 aO td roan
Doaah nghiQp ViQt Nam vd c6c quy dinh phdp ly co li6n quan ddn vidc ldp vd trinh
bdy b6o c6o tdi chinl.

2. D6nh gi6 c6ng tic k6 to6n:

C6ng ty thrrc hiQn che d0 ldp rd gni b6o c6o vd chdp hdnh nghia ru n6p ng6n
s6ch nhd nu6c ddy dt vd kip thoi;

Hqch todn ke toen hrong doi rd rang, sap xep luu tI[ chfng tir hqp lj, thudn
Lidn cho cdng tdc kidm tra. doi chidu s6 liqu:

So ke todn md da) di. chi tidr theo quy dinh:

, B.^KET QUA GIAM sAT HoAT DQNG vA TiNH HiNH TAI cHiNH
CUA CONG TY

Qua qud trinh gi6m s6t c6c hoat dong tai COng ty ti.r ngdy 0l/01/2017 d6n
3),/12/2017, Banki€m so6t c6 c6c dAnh gi6 sau;

L Tinh hinh hoqt tlQng SXKD nim 2017:

l. KAt que thuc hien k6 hogch SXKD nhu sau:



ST
T

Chi ti6u Eor vi
tinh

K6 ho4ch
nim 2017

Thqc hien
nim 2017

ThUc hien
so vri'i k6

hoach

1 long ooann uu va rnu nn?p
kh6c

I neu oong
246.997 343.421 t39,030/"

2 Loi nhuan sau thuii TNDN TriQu d6ng 24.198 26.7 53 110,550/"

3 Ti suat lgi nhuan sau thue
trCn von

% 7,99ok 8;r0% 108,88%

4 TOng s0 thue vd c6c khoan
Dhai nOD nsan s6ch Nhd nudc

TriQu ddng 21.422 28.995

5 T6ng v6n tliu tu XDCB TriQu ddng 3'7.t94 11.875 31,92%

T6ng doanh thu vd thu nhdp khric thgc hiQn ndm 2017 so vdi k6 hoach <tat

139,030o, chi (jdu lgi nhudn sau thui d4r ll0.550o: chi ti€u t6ng s6 thue \a cdc

khoan ph6t sinh phai n$p ng6n s6ch Nhd nudc d?t 135,35% so voi kd hoach.

C6c chi ti6u trdn d€u dat vd vugt so vdi k6 ho4ch ndm ld do:

- C6ng ty da thuc hicn tdt cdng l6c tier kiem v4t Iu. nlrien lifu:

+ Lgi nlluan tu khai th6c tang do COng ty da tdng cuhng viQc md rQng khai
th6c cric lo4i hinh dich vlr d6 thi di:,n c6c huyQn, c6c khu c6ng nghiQp crla Tinh, ttng
budc ndng cao chat lugng cung cdp dich vr:, tao uy tin d€n kh6ch hang vd thi cdng
mQt s6 c6ng tdnl c6ng vi€n, h6ng c6y xanh, sta chta dudng nQi bQ cho c6c don vi.

Tuy nhi6n v5n cdn mQt s6 c6ng tdc chua dat so voi k6 hoach. cu thd ld :

+ C6ng t6c b6o quan chdm s6c c6ng viCn adng cOng: do bdrn giao c6ng vi6n
Bi6n Hr)ng cho Trung tAm dich vr,r cdng ich tu ngdy 01/0712017.

+ C6ng t6c.quet dudng: do ddu nam UBND Thdnh ph6 Bidn Hda c6 chri
tuong cho qudt het mot sO tuyen dudng chini tlen tlia,bdn TPBH, tuy nli€n do
ng6n srich khong tfii cdn d6i nen c6c ban ngdnh chua th6ng nhat cho qudt het c6c
tuy6n duong.Vi v{y kh6i luqng thuc hiQn khdng <lat so v6i kti hoAch 2017.

+ COng tdc qudt duy tri day phdn cach: do bdur giao cdc tuyen duong Huj,nh
VAn NghQ, V6 Thi sriu, Hd Huy Gi6p cho Trung tam dich vu c6ng ich tir
0U01 /2017 .

ViQc bdn giao ndy s€ ldm tuh huong din c6ng t6c thUc hidn kd hoach doanh
thu. loi nhudn cda Cong ty trong nAm 2017 \ a cdc ndm tidp theo.

STT H?ng muc c6ng t6c DVT K6 ho+ch 2017 Thrgc hiQn 2017

Bao quan cham s6c
c6ng vi€n c6ng cQng

Ha 16,22 1t a)

2 COng t6c qudt duong m2 2'7 2 .57 4.000 2s9.894.192

3
Cdng t6c qudt duy

tri ddy ph6n c6ch
md 1.330.215 922.056



+ T6ng v6n ddu tu XDCB; thgc hi€n ndm 2017 so v6i ki5 ho4ch dlt 31,92yo,
nguyCn nhdn girim ld do C6ng ty chua gidi ngdn v6n c0a du dn khu xri lf r6c vinh
tdn (giai doan 2 ld 5 rj dong) vd cdng ty chua cdn thidt ddu tu ti6p xe chuy€n dirng
(giai doan 2 ndm 2016 ld 9 tj tl6ng vd ndm 2017 lit 10 tf ddng) .

2.Tinh hinh diu tu. xiy dqng cc bdn vi mua sdm tii san COng ty:

2.1. Tinh hinh ting gi6m TSCD

Trong ndm, cdng ty da thuc hifn ddu tu mua sim rai sdn. xe chuydn dr)ng v{n
chuldn rdc do nhu ciu phgc vp cong (dc sang tiep rac rai Phuong Trdng dai vi bai
xri ty r6c tai xA Vinh TAn HuyQn Vinh cuu .

Tinh hinh ting tii sdn c6 dinh: 12.423.394.404 i ing;

Nha ci'a. rdr kidn truc: 4.030.204.087 dong:

I Phuong tien viin tdi: 7.J67.487.3 l8 d6ng:

Mriy moc rhidt bi: 887.002.9q9 ddng:

' Tdj sdn c6 dinlr kidc: 138.?00.000 ddng

- Tinh hinh gi6m tiri san c6 dlnh: t.747.000.000 d6ng:

Phuong ridn vdn ldi: 1.747.000.000 dong:

2.2. Tinh hinh (lau tu tdi chinn :

E6n tgiiy3l/12/2017, gi6 tri khodn diiu tu dan8 theo ddi trdn so sdch nhu sau:

STT Khoin ddu tu Gi6 tri tIAu tu
(ddng)

Sii tuqng c6
phAn (cp)

c6 tric thr;c
nhAn trong
nim 2017

I C6ng ty CP Dfch vu Sonadezi 7.s00.000.000 500.000 7s0.000.000

2,3. Tinh hinh tlAu tu xdy drlng co bin :

STT NQi dung 56 du .fau ky
0r/01/2017

s6 au cuiii t<y

3t/12t2017

C6ng tdnh khu xli li ch6t thai
huyQn Vinh cuu

92.r 12.660 .3'7 8 9 | .614.619 .37 8

2 C.Trinh bdi xri I rric Tr6ng
ddi

144.144.508 13 8.868.53 3

3 C6ng trinh kh6c 2'7 .707 .'727 28.1t9.t82

c0ng 92.284.s12.613 9r.782.267.093

Trong d6: Gi6 tr! xdy dlmg co bin dd dang cria c6ng trinh khu xt 15; chdt thAi
huyen vini cuu chua b,rn giao r6n cho Ngdn s6ch Nhd nudc: 47.382.461.015 rtdng
(Chi phi bdi thuong gidi phong mat bdng, dang chd bdn giao cho trung tem philt
tri6n quy dat tinl D6ng Nai qudn ly, theo QD sd 9709ruBND tinh DOng Nai).

3. VO c6ng t6c quin tri doanh thu, chi phi yi cdng nq

- Doanh thu ho4t dQng tdi chinb h 3.762.463.163 dong. Ddf lir khodn thu nhip
c6 duoo do Cdng ty thuc hien dau tu ngdn h4n (ld khodn lai tien gti c6 kj' h?n ve



kh6ng c6 kj, hen tai Ngan hirng Cdng thuong D6ng Nai). Do tl6, doanh thu hoat
dong tdi chinh ndy mang tinh tem thdi va kh6ng 6n dinh;

. - C6c khoen phai thu kh6ch hirng d€n ngirl 3lll2l2\17 lir 198.520.987.219
tfdng (chri ytiu ld Fhdng Qudn ly D0 thi Bi6n Hda nq ld 159.318.145.814 ddng
(chiiim tj' lQ 80,25% liL do c6c kho6n ng ludn chuy6n qua cric kj,); c6c khrich hang
14t6c 39,202,841,465 tldng) vd c6ng ty dd trich lQp khoin dg phdng nq phdi thu kh6
ddi d6n ngiry 31,12 2011 lir 171.911.240 tl6ng:

,;
- Qua so liiu c6ng ng, cho th6y cdng ng chri y€u ld tt Nhd nudc dit hdng. Tuy

nhi€n vi€c d6 gi6 tri ng cao cing ddng nghia vdi viQc bi chiiim dgng viln. Ddng thdi
cho thAy ho4t ttQng kinh doanh chinh cria C6ng ty bi phu thuQc vdo nhtng chinh
s6ch vd phuong thr.lc quan Iy cria Nhd nu6c.

4. Tinh hinh thqc hiQn nghia vg vriti Ngin s6ch Nhi nudc

C6ng ty thuc hien ttlt nghia vq voi Ngan sdch Nha nuoc, khdng dd x6y ra tinh
trang ng thue. Tdng s0 thuC da nop trong kj ld 24.570.537.073 d6ng.

5. Thn lao HQi tliing quan trivi Ban Ki6m sodt

cong ty da thrrc hien chi tla thar lao theo nghi quydt Dqi hQi ddng co dong
ndm 2017

6. Phan ph6i lqi nhu{n nim 2017:

Lgi nhudn sau thu6 TNDN ndm 201? duoc thgc hien theo Nghi quyet cia Dai
hQi ddng c6 ddng thudng ni6n nim 2018 th6ng qua .

?. Tinh hinh c6 at6ne:

II. Tinh hinh tii chinh cia C6ng ty t4i ngdy 31/12/2017:

1. Ctr c6u t6ng tii sin, ngudn v5n

4

STT Chi ti6u K6 ho4ch nim 2017 Thrtc hiQn adm 2017

I l nu lao fl91 oong quan rr! 470.400.000 d6ng 515.200.000 ddng

2 Thar lao Ban kiem soiit 67.200.000 ddng 154.560.000 d6ng

Chi ti6t v6n g6p cria chi s&
hiiu

Gid tri (.ldns) Sli luq.ng c6
phAn

ri le

-llOng LOng r] rnar rlen l\Lr\ 192.128.460.000 t9.212.846 64,04%

C6ng ty CP ddu hr XD BMT 39.000.000.000 3.900.000 13%

CDCS Cty CP M6i tnrong Sonadezi L500.000.000 150.000 05%

Ca nllan (738 c6 d6ns) 67.371.540.000 6.737.154 22,46 %

c0ng 300.000.000.000 30.000.000 1000/0

DVT : tt6ng



I

Chi ti6u MN so
;o (lu cuor l{y

31n212017
s6 du.IAu kJ

01t01/2017

TAI sAN

A. TAI SAN NGAN HAN 100 266.968.353.2t0 212.454.259.s66

I. 
-fiii:n 

vd cric khoan tucrng duong ti€n I l0 48.276.044.780 73.062.912.258

il. Diu tu tai chrnh ngdn han lt0 9.i0u.000.000

IIL Cric khoAn phAi thu ngan hqn 130 202.648.851.494 t90 .t 39 .827 .4'7 |

IV. Hdng tdn kho 1,10 6.072.849 780 7.506.436.027

V. Tdi sdn ngin han khdc 150 670.607.t56 1.745.083.810

B. TAI SAN DAI HAN 200 201,592.155.786 224,47 | .184.001

I. Cdc khoin phdi thu dAi han 210 285.324.7 50 102.372.050

II. Tdi san cii dinh 220 101.760,165.440 110.'774.962.419

IIl. Tdi san dd dang dAi hqn 210 91 .7 s2 .267 .093 92.284 .512.613

IV. DAU tu tdi chinh ddi han 250 7.500.000.000 7.500.000.000

V. Tdi sAn ddi han kh6c 260 6.r61.6q8.503 14.209.1.16.919

T6NG CONG TAI sAN 210 474.560.808.996 497.325.413.567

NGUON V6N

A. Nq PH,{I TR,i 300 133.1U3.382.036 149.927.0s0.s8s

L Nq ngin h4n tt0 r 3l.i0l.182.036 149.927.050.585

IL Nq ddi h4n il0
B. VON CHU SO H(fU 400 341.257.426.960 341.398.392.982

L V6n chir sd hiru 410 341 .251.426.960 34'7 .398.392.982

II. Ngu6n kinh phi, qu! kh6c 430

TONG CQNG NGUON VON 4.10 474.560.808.996 497.325.443.567

Qua s6 liCu trcn cho th6y:

- | ong rai )an. long n€rudn von crha . nng ty tqi th-i didrn 3l 12'2011: 474.5 ty
ddng, Gidm 4.58% (tuong duong 22.7 tj ddng) so voi ddu ky 01/0ll2\l7 ld 497,3

ry oong;

- V6n chrji so hliu clia Cong r1 tai rhoi didm ]l 122Ol7 ld 341.25 ty dong.
Gi6m I,77%(trrong duong 6,14 ti ddng) so vdi dAu kj' 01/01/2017:34'7 ,39 ti ddng.

2. Cdc chr ti6u tiri chinh chri 16u :

STT Chi tiOu DVT Sd du cuoi ki
(31/12/2017)

Si6 au adu ty
(01t01D0r7)

I Co ciu tii sin

Tai san dAi h?n /T6ng tdi sAn % 43,7 4 45,21

Tdi san ng6n h4n/Tdng tdi san % 56,26 54.78

2 Co cAu ngudn v6n



3. Ddnh gi6;

Tinh diin ngdy 3) ll2l2\l7 , ciic chi tieu tdi chinh cria cdng ty co bdn the hien
duqc tinh hiCu qui vd ldnh mAnh ve hoat dong cia doanh nghi€p. Cric chi ti€u cq
cau ngu6n v6n, tdi sdn, khd ndng thanh todn d€u th€ hipn cdng ty c6 tinh hinh tdi
chinh tOt, bao todn vd ph6t trien v6n. ddng thoi su dung v6n hieu qud trong hoAt
d6ng sdn xu6t kinh doanh.Ty su6t sinl, loi rren ron chu so hiru gidm so vdi ddu
nAm, cu the ld:

- Ti su6t loi nhu{n sau thui5 trdn v6n cht sd hftu t4i thdi di6m 31/12/2\lj
giam 7,84% so voi dduki 0l/01/2017 \d 11,74%:

- Ti su6t lqi nhu{n sau thu6 tr€n doanh thu tai thdi di6m 31112/20t7 eii\m
7,79% so vdi dAu kjr 01101/2017 li'.10,46%.

c. DANH GrA vrEc euAN L.f Driu HANH ctrA Het DdNG euAN
TRI VA BAN TdNG GIAM D6C:

I. E6nh giri ho?t tl6ng cia HDQT c6ng fy:

H6i d6ng qudn tr! g6m 07 thdnh vien, trong d6 06 thdnh vi6n ki€m nhi€m
trong Ban di6u hdnh c6ng ty. C6c thdnh vien da thgc hiQn ding chric ning, nhi6m
vp ctia H6i rl6ng Qudn tri theo quy dinh cia phrip lu{t vd di€u l€ cria CTy, cu thd td:

- Dd tri6n khai thuc hien Nghi quyiit Dai h6i ddng c6 d6ng len thf bai ndm
2017, Hei <l6ng.Qurin tri da t6 chrirc hgp dlnh k1; hdng quj vd bdt thuong de gidi
quy€t ciic van dC thu6c them quy6n cira minh theo quy dinh cria ph6p ludr vir Nghi
quyet cia Eai hQi d6ng cir d6ng. Ban kiem sodt d6nh giri ho4t d6ng cria lloi d6ng
Qudn tri drip rlng kip thdi voi y€u cAu ho4t dong SXKD cta todn cdng ty;

- Thudng xuy6n gi6m sdt ho4t dQng cta Ban T6ng gid,m ddc trong vi6c tridn
klai thuc hien Nghi quyCt cria dai h6i ddng c6 d6ng vd c6c ho4t d6ng SXKD;

- D6"ban hdnh c6c quy chi5 fiin tdng cuong cdng tdc quAn tri abng !) nnu
Quy ch€ t6 chric vd hoal dQng cta.Xi nghiCp Mdi trudng Vinh cftu; euy chj qudn l1i
ng C6ng ty; quy ch6 b6 nhi€m,. b6 nhidm lai, mi6n ntriQm c6n b6 lanh dao. qudn li
vd cri, cu lai ngudi d4i di€n phdn v6n cia Cdng ty CP M6i trulng Sonadezi, euydt
dinh chdm dm HDLE d6i voi Ong V6 Thdnh Tin - ph6 T6ng ci6m d6c C6ng ty vd
c6c quyet dinh b6 nhi6m cdn b6 quan l!, ...

l\g pnar rra./ r ong nguon von % 28,09 30,14

V6n cht sd him,/T6ng ngudn v6n o/o 71,91 69,86

No phai trrvdn chu \o hffu 39,06 43,14

J Khi ning thanh todn

Khla nAng thanh toan ng ngin h4n lan 2,00 |,82

Kha nang thanh toan nhanh lAn tq5 1,17

4 Ti su6t sinh lqi

Ti suAt LNST/T6ng di san % 8,210/"

Ti sudt LNST/v6n cSH % '7,84 1t,7 4Vo

Ti suAt LNST/Doanh thu % 7,79 10,46%



- Da th6ng nhSt chon C6ng ty TNHH KiiSm torin vd tu v6n RSM ViQt Nam ld
don vi ki€m. toiin b6o c6o tdi chinh ndm 2017 cia c6ng ty. COng ry TNHH Ki6m
to6n vd tu van RSM Viet Nam ld don vi duoc 86 Tdi chinh c6ng nh6n vd thyc hi6n
cong tiic kiCm to6n mot c6ch kh6ch quan, chet che, khoa hoc vd hieu qua.

ll. Ddnh gi6 hoqt dQng cira Ban T6ng gi{m d6c c6ng ty:

Ban T6ng girim d6c g6m 03 thanh vi€n, T6ng gi6m d6c dd thUc hiQn ph6n
c6ng c6ng vi0c timg thdnh viCn trong Ban T6ng girim rl6c hqp li, m6i thdnl vi6n
dCu phiit huy ve nCu cao vai trd tr6ch nhiCm cia minh tong a6ng viCcl

pan T6ng girim d6c da tui6n khai thpc hisn c6c Ngh! quyi5t, quy6t dinh crha

Hdi d6ng.QuAn tri, thpc hiCn chrlc nAng vd quy€n h4n theo dring quy tlinh cta ph6p
ludt vd di€u lQ cia cdng ty, chap hdnh ddy dr.i vi6c c6ng bd th6ng tin theo quy tlinh;

. Ban T6ng Girim d6c xdy dpg cric gi6i ph6p nhim phrit tri6n C6ng Ty 6n dinlr,
b€n vtng;

. C6c ch6 d6, quy€n lgi ngudi lao dong du,,c thuc hiQn theo B0 luat lao dong,
DiCu lC Cong ty. Vigc chi tr6 luong harg thting kip thdi d6y dn;

Thuc hipn 16t nghia ru v6i Ngdn s6ch Nhd nu6c.

III. Ddnh gi6 srl phiii hqp ho4t dong giira Ban ki6m so6t vfi HDQT, T6ng
gi6m <16c, crin bQ qu6n g vd c0 d6ng;

, HQi tl6ng Quan tri dd ban hdnh Quy chd quan td c6ng ty. trong tl6 quy tlinh
cu thd c6c n6i dung ph6i hqp gita HOi ddng Quim tri, T6ng girim <l6c vd Ban ki€m
so6t nldm ph6i hqp chdt chC trCn nguyen t6c vi lgi ich chung cia Cdng ty vd lgi ich
c0 d6ng;

Ban ki€m so6t du.c mdi tham dg cdc cuqc ho.p H$i dong Qurin tri, ho.p giao
ban vd ciic cuQc hgp kh6c nhim nam U6t tip thdi tinh^ hinh hoat dQng cia c6ng ty
ctng nhu c6c quyet dinh cia HQi d6ng Qu6n tri vd T6ng girim d6c girip cho cdng
t6c gi6m s6t kip thdi vd thuan ti€n hon;

Cdc can b9 qudn lj dd ph6i hqp cung c6rp cdc rdi liiu. ho so girlp Ban kidrn
so6t hodn thdnh c6ng t6c kiCm tla, gi6m s6t.

D. BAo cAo HoAT DQNG cfrA BAN Krf,M soAr;
Ban ki6m so6t gdm 03 thdnh viCn, trong d6 Tnrong Ban ki6m so6t hoAt dQng

chuyen trech tei c6ng ty;

Trong ndm, Ban kii3m so6t dA thgc hi6n dring chric ndng vd nhi0m vu theo
quy dinh cria Ditiu lC cdng ty, c6c c6ng vi€c thuc hi6n cg th6 nllu sau:

+ Pan ki.im so6t di phdn c6ng cdng vidc cg thd oho ting thdnh vi€n, ldp ki5

hoach ki6m tra girim s6t tinh hinh hoat dQng-sdn xu6t kinh doanh ve c6ng tiic qu6r
lj tli6u hanh cr.ia H6i d6ng Quan tri vd Ban Tdng girim d6c;

+ Gi6m s6t hoat dQng ctia HOi ddng.Quan tri, gidm siit vi6c qudn Iy didu hdnh
hoat tlQng saa xu6t kinh doanh cta Ban T6ng girim d6c; xem xdt tinh ph6p lj, trinh
tU thi tuc ban hanh c6c ngh! quy6t, quy6t dinh cta HDQT va Ban Tong gi6m d6c
ftong cdng t6c quan ly;

+ ThAm dinh ciic 86o c6o tdi chinh qulf, 6 thiing vd ndm dam bao tinh trurrg
thgc vd chinh x6c tong viQc ghi chdp, cAp nhat chung tu, s6 srich ki5 torin. Ph6i hqp



v6i don vi kitim torin dQc 1{.p xem xdt b6o c6o tdi chinh nhdm drinh gi6 tinh trung
thuc, hqp 1! cta biio c6o tdi chinh, giam s6t viQc thgc thi c6c y ki6n cfia tton vi kiem
to6n dua ra;

+ Giam sat viCc thuc thi c6ng bd th6ng tin cia Cong ty rheo cric quy dlnh cta
LuQt chimg khor4n, xem xdt tinh minh bach cfa qu6 tdnl cOng b6 th6ng tin dd ddm
b6o quy€n loi cric c6 ddng;

+ Thuc hi6n viQc gi6m s6t, Ban kidm sodt da tham dg hgp tdt cd c6c cuQc hQp
HDQT, xem xdt c6c vdn bdn nQi bQ cta HDQT, Ban T6ng gi6m .t6c ban hdth fong
quri tdnh quan tri c6ng ty nhem ddm b6o vifc xdy dung c6c <linh hu6ng, chrl truong
tli6u hdni cta c6ng ty.

Ban kitim so6t dd ti6n hdnh 03 cugc hgp, n6i dung th6ng qua c6c ver de sau:

. Phen c6ng fiiem vu cho tarng thdnl vi€n Ban ki6m sorlt theo kd hoach c6ng
taci

. Thdng qua Kii ho4ch ki6m ta,girim srlt vd thAm dinh brio crio tdi chinh 2017.

. o Th6ng qua tlon xin. tir nlriQm cia Ong Nguy6n Bich Chuong, thdnh vi€n Ban
kiem soril Cong ty Co phdn M6itruong Sonadezi.

. Thdng qua K6 ho4ch ki6m tra gi6m s6t vd tharn dinh b6o c6o tdi chinh 2018.

Ngodi ra Ban kiilm soAt cdn tham gia c6c kh6a ddo tao, bdi dudng k6 to{ir vidn
hdnh nghd, bdi duOng nghiQp v9 k6 torin nang cao vd c6c chuydn dC vA qunn f tdi
chinh, kC to6n, chinh sr4ch thud nhdm d6m b6o thuc hi€n dring, tlAy dri, cap nhat kip
thdi cric quy dinh cria Nhd nudc.

E. NHAN XfT VA KIfN NGHI:

1. Nhan x6t:

- Ktit qui kinh doanh, tinh hinh tii chinh:

K6t que ho?t dQng kinh doanh ndm 201? cria C6ng ty th6p hon so vdi ndm
2016. Tuy nhi€n vdn cdn g4p nhi6u kh6 khdn trong ndm do bdn giao c6ng vi€n Bi€n
Hirng cho Trung tam dich vq c6ng ich tir ngdy 0l/07/2017 vd UBND tinh cit giam
tlon gi6 xric riic tir xric thri c6ng sang xric co gi6i, ldm 6nh hudng d€n cdng tric thu
gom, vQn chuy€n vd hoat d6ng kinh doanh cta c6ng ty, them vdo d6 c6ng ty phdi c6
ch€ d6 sdp x6p l4i lao dOng d6i du tir viec c6t gi6m c6c c6ng vi6c.

- Tinh tuen thi:
C6ng ty.hoat d6ng tuen thri theo Didu l( cdng ty vd chinh sdch ph6p luat cria

Nhd nuoc; ch6p hdnh dey alt nlirng quy dinh cfa Uy ban Chring kho6n nhd nudc v€
c6ng b6 th6ng tin vd thong b6o cong chfng.

2. Kiiln nghi:

- V€ c6ng t6c lao dQng ti6n luong:

+ Thlrc hi€n viQc d so6t dinh muc lao dQng nhdm ddm bdo chi phi cria C6ng
ty, di€u chinh gi6 thdnh phn hqp vdi diAu kien kinh ti5 thi trudng canh tranl.

- Vd dinh mric nguy6n nhi€n vft liQu:

+ Dd nghi c6ng ty ti6p tuc t6 chfc xem xdt, rd so6t l4i ciic dinh mric vd nguydn



nhiCn vat liCu phuc vu trong san xuat kinh doanh vd c6c don gi6 kho6n nhan c6ng
nOi b0.

- Vd quin lf c6ng nq:

+ C6ng t6c theo d6i c6ng ng can duoc chi trong hon. thuong xuydn kidm tra
d6n ddc thu h6i ng cia khrich hang, c6 sE phan c6ng ph6n viQc trich nhi6m cho
tirng c6 nhdn cu th€, c6 sW ki€m tua d6i chi6u git'a cric phdng nghiQp vr,r.

+ Cric bi6n ban xriLc nhQn d6i chi6u c6ng ng voi khrich hdng cong ty cAn thu hdi
kip thdi vd ttdy dn d6 nham dem beo m$t s6 v6n dd vd mdt phep ly theo dtng quy
olnn_

- Vd aq 6n ddu tu:

_ 
+ Tron€ hoAt dong dau tu xay dlmg co b6n C6ng ty rd so6t nhtng ton rai va

thieu s6t dC rut kinl nghiQm cho c6c dg 6n dang vd sC thuc hiCn theo dring tdnl tu
thri tuc quy dinh;

+ Hodn t6t cOng t6c bdn giao vdn cho Ngan sach Nhd nuoc vd c6ng trinh khu
xt ly chat thai huyCn Vinh criu: 4'7.382.461.015 d6ng theo dfng quy dinl .

- Vd c6ng tric tqr ki5m tra cta cric phdng ban

+ Thudng xuy€n n6ng cao chat lugng c6ng tdc tU kidm tra cria c6c Phdng
nghi€p vU vd b0 phan tr.uc thuoc, phan cdng rd rdng trAch nhiQm cri nhdn trong
vi€c thyc hi€n c6ng t6c kiCm tra.

. + Bao dam tuan thn ph6p luat Nhd nudc vd cdc quy chd. quy trinh nghi€p vu
nhlm quan li, sft dUng tdi s6n vd c6c ngu6n lyc an toan, hi€u qua tuong hoat dQng
C6ng ty.

F. KE HOACH CdNC rAC Ctl nAN KrEM SoAr NAU ZO1A:

. - Tidp ruc gidm sdt hoAt dQng cta H$i ddng Quan tri vd gidm sdt vidc qud,n lj
di€u hdnh hoat ddng sdn rurit kinlr doanlr cda Ban Tdng girim d6c:

- Kii hoach ki6m tra girim srit vd thdm dinh bilo ciio tdi chinh ndm 2018;

- K6 hoach ki6m tra lao rlQng tiAn luong vd ki6m tra c6ng trinh XDCB v6 drr
iin khu nl li nic xA Vinh Tdn HuyQn Vinh cuu;

Tr€n ddy ld b6o c6o ciia Ban ki6m sorit vd vi6c gi6m s6t hoat d6ng srin xu6t
kinh doanh cia C6ng ty CO phan M6i tudng Sonadezi;

Kinh chric Cdng ty ngdy cang phdt ridn, dn. dinh. bdn virng. chric Quf vi c6
d6ng ddi ddo suc kJroe. chuc Dai hdi thanh cong tdr dep.

TrAn trong b6o c6o Dai hQi./.

Noi nhin:
- Nhlr tren;
- T6ng C6ng ty Sonadezi;
- HDQT, Ban TGD c6ng ty;
- Luu: BKS

SOAT

14dn .r:
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này của Công ty cổ phần Môi trường Sonadezi (sau đây gọi tắt là 

“Công ty”) là cơ sở pháp lý cho mọi hoạt động của Công ty. Điều lệ, các quy định 

của Công ty, các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị nếu 

đã được thông qua một cách hợp lệ phù hợp với pháp luật liên quan sẽ là những 

quy tắc và quy định ràng buộc để tiến hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán các loại và quy định 

tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. "Luật doanh nghiệp" là Luật doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

c. "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 

2010; 

d. "Người quản lý" bao gồm Chủ tịch Hội đồng Quản trị, thành viên Hội 

đồng Quản trị và người điều hành. 

e. "Người điều hành" là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng. 

f. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 

4 Luật doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

g. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 

bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 

cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG 

ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO  

PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 

hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG 

SONADEZI 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: SONADEZI ENVIRONMENT JOINT 

STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: SZE 

- Tên giao dịch: SONAENCO  
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- Biểu tượng (logo):   

 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 

hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ: Số 12, đường Huỳnh Văn Nghệ, phường Bửu Long, thành phố Biên 

Hòa, tỉnh Đồng Nai 

- Điện thoại: 0251.3951771 – 0251.3952257 

- Fax: 0251.3952505 

- E-mail: kinhdoanh@sonaenco.com.vn hoặc nhansu@sonaenco.com.vn 

- Website: www.sonaenco.com.vn   

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh 

doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định 

của Hội đồng Quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 51, Công ty hoạt 

động vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật. Tổng giám đốc là người 

đại diện theo pháp luật của Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

a. Người đại diện theo pháp luật đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách 

nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa 

án. 

b. Người đại diện theo pháp luật thực hiện trách nhiệm theo Điều 14 của Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Ngành nghề và mục tiêu hoạt động 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty: 

- Thu gom rác thải sinh hoạt;  

mailto:kinhdoanh@sonaenco.com.vn
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- Quét dọn đường bộ, vỉa hè, dịch vụ lau dọn vệ sinh;  

- Thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải rắn (rác thải sinh hoạt, công nghiệp, 

y tế);  

- Xử lý nước thải;  

- Bán buôn phế liệu; 

- Tái chế phế liệu, sản xuất phân hữu cơ (không tái chế và sản xuất tại trụ sở 

Công ty); 

 - Duy tu, sửa chữa các hệ thống công trình thoát nước;  

- Duy tu, sửa chữa các hệ thống công trình vỉa hè, cầu đường; thi công xây 

dựng công trình giao thông;  

- Xây dựng nhà các loại; 

- San lắp mặt bằng;   

- Quản lý, chăm sóc công viên công cộng, hoa viên, cây xanh đường phố; 

- Trồng và cắt tỉa tạo hình cây xanh, hoa kiểng các loại; 

- Bán buôn cây xanh, hoa kiểng các loại; 

- Thi công xây dựng, duy tu bảo dưỡng công trình công viên cây xanh; xây 

dựng, quản lý các dịch vụ và duy tu bảo dưỡng phục vụ khu dân cư; xây dựng du 

lịch, khách sạn, khu vui chơi giải trí, dịch vụ ăn uống, chợ đêm; 

- Quản lý, vận hành hệ thống chiếu sáng công cộng, hệ thống đèn tín hiệu 

giao thông; quản lý kinh doanh du lịch, khách sạn, khu vui chơi giải trí, dịch vụ ăn 

uống, chợ đêm; 

- Duy tu sửa chữa hệ thống chiếu sáng công cộng, hệ thống đèn tín hiệu giao 

thông; 

- Dịch vụ mai táng, hỏa táng, xây mộ; 

- Đầu tư xây dựng, quản lý và khai thác nghĩa trang; 

- Kinh doanh du lịch lữ hành nội địa; 

- Kinh doanh khách sạn; 

- Kinh doanh khu vui chơi giải trí, chợ đêm; 

- Kinh doanh dịch vụ ăn uống; 

- Bán buôn thiết bị môi trường; 

- Đại lý phân phối các thiết bị về môi trường;  

- Khảo sát thiết kế và thi công các công trình điện chiếu sáng, điện trang trí, 

điện trung thế và trạm biến áp đến 35KV;   

- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ. 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: 
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a. Thực hiện nhiệm vụ sản xuất và cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích về đô 

thị quy định tại Luật Đấu thầu; 

b. Kinh doanh có lợi nhuận, huy động và sử dụng đồng vốn có hiệu quả nhất, 

không ngừng phát triển các nguồn lực, cải tiến chất lượng, nâng cao năng lực cạnh 

tranh nhằm thỏa mãn nhu cầu ngày càng cao của khách hàng; 

c. Tối đa hóa hiệu quả hoạt động kinh doanh trên cả hai mặt: Hiệu quả xã hội, 

hiệu quả kinh doanh; 

d. Cải thiện điều kiện làm việc, ổn định cuộc sống cho người lao động, bảo 

đảm lợi ích hợp pháp của các cổ đông và làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh 

doanh theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký 

doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện 

hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty được tự do kinh doanh trong những ngành, nghề mà pháp luật 

không cấm và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 300.000.000.000 đồng (Ba trăm tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 30.000.000 cổ phần với 

mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Tất cả cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ 

thông.  

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không 

đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng Quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng Quản 

trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách 

thức mà Hội đồng Quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó 

theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ 

đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng khoán 

theo phương thức đấu giá. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những 

cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do 

Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng Quản trị có thể chào bán theo những 
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cách thức phù hợp với Luật chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy 

định của Điều lệ này. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu.  

2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu 

điện tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty. Chứng nhận 

cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên cổ 

đông, chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty và các thông tin 

khác theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật Doanh nghiệp.  

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị 

chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai 

(02) tháng (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày 

thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ 

phiếu của Công ty, cổ đông được cấp chứng nhận cổ phiếu. Cổ đông không phải 

trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh 

mất, mất cắp hoặc bị tiêu hủy, cổ đông có thể yêu cầu được cấp chứng nhận cổ 

phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh 

toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. Đối với cổ phiếu có tổng mệnh giá trên 

mười (10) triệu đồng Việt Nam, trước khi tiếp nhận đề nghị cấp cổ phiếu mới, 

người đại diện theo pháp luật của Công ty có thể yêu cầu cổ đông đăng thông báo 

về việc cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình thức khác và sau 

mười lăm (15) ngày, kể từ ngày đăng thông báo sẽ đề nghị Công ty cấp cổ phiếu 

mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 

phát hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1.  Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 

luật có quy định khác. Cổ phiếu của Công ty đã được đăng ký giao dịch trên 

UPCOM, việc chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và 

thị trường chứng khoán. 

2.  Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 

hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 

hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào 

bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 
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3. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc 

theo pháp luật của cổ đông đó là cổ đông của Công ty. Trường hợp cổ phần của cổ 

đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, người thừa kế từ chối nhận thừa 

kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần đó được giải quyết theo quy định của 

pháp luật về dân sự. 

4. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình cho 

người khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Trường hợp này, người được tặng cho hoặc 

nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ là cổ đông của Công ty sau khi hoàn tất các thủ tục 

chuyển nhượng theo quy định của Điều lệ này và pháp luật có liên quan. 

5. Đối với cổ phần người lao động mua thêm theo thời gian cam kết làm việc 

cho Công ty: 

- Trong thời gian cam kết làm việc cho Công ty thì số cổ phần này sẽ bị hạn 

chế quyền chuyển nhượng. 

- Trường hợp Công ty thực hiện tái cơ cấu dẫn tới người lao động phải chấm 

dứt hợp đồng lao động, thôi việc, mất việc theo quy định của Bộ luật Lao động 

trước thời hạn đã cam kết thì số cổ phần đã được mua thêm này sẽ được tự do 

chuyển nhượng. Trường hợp người lao động có nhu cầu bán lại cho Công ty số cổ 

phần này thì Công ty có trách nhiệm mua lại với giá sát với giá giao dịch trên thị 

trường. 

- Trường hợp người lao động chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn đã 

cam kết thì phải bán lại cho Công ty toàn bộ số cổ phần đã được mua thêm này với 

giá sát với giá giao dịch trên thị trường nhưng không vượt quá giá đã được mua tại 

thời điểm cổ phần hóa. 

- Hết thời gian cam kết làm việc cho Công ty thì số cổ phần này được tự do 

chuyển nhượng. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần    

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền mua số 

cổ phần đã đăng ký mua, Hội đồng Quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ 

đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng với tiền lãi trên khoản tiền đó và những chi 

phí phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty.  

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối 

thiểu là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo 

phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh 

toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng Quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 

đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 

hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định 

tại khoản 3 Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng Quản trị có thể trực tiếp hoặc 

ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng Quản 

trị thấy là phù hợp. 
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5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với 

những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan 

cộng với tiền lãi (theo tỷ lệ không quá 15% một năm) vào thời điểm thu hồi theo 

quyết định của Hội đồng Quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh 

toán. Hội đồng Quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn 

bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 

thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót 

hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức quản lý 

Cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng Quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng 

theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ 

và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công 

ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực 

hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua 

đại diện được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định 

của Điều lệ này và pháp luật hiện hành; ngoại trừ trường hợp quy định tại khoản 2 

và khoản 5 Điều 9 Điều lệ này. 

d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông 

mà họ sở hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu 

cầu sửa đổi các thông tin không chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông; 
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g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn 

lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán 

các khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với Nhà nước, thuế, phí) và thanh toán 

cho các cổ đông nắm giữ các loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của 

pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại 

Điều 129 Luật doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng Quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định 

tương ứng tại Điều 25 và Điều 35 Điều lệ này; 

b. Yêu cầu Hội đồng Quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo các quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có 

quyền tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 

điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng 

văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký 

cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu 

trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ và các quy chế của Công ty; chấp hành quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

thông qua các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 



12 
 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Các nghĩa vụ khác theo quy định của Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để 

thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy 

ra đối với Công ty. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1.  Đại hội đồng cổ đông gồm tất các các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 

quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường 

niên mỗi năm một (01) lần trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính. 

2.  Hội đồng Quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 

chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn 

đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ này, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 

năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo 

cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể 

mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

để giải thích các nội dung liên quan. 

3.  Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

trong các trường hợp sau: 

a.  Hội đồng Quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b.  Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được 

kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c.  Khi số thành viên của Hội đồng Quản trị hoặc Ban Kiểm soát còn lại ít hơn 

số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên của Hội đồng Quản 

trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều 26 Điều lệ 

này; 

d.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu 

cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc 

họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành 

nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. Ban Kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban Kiểm soát có lý do tin 

tưởng rằng các thành viên Hội đồng Quản trị hoặc người điều hành khác vi phạm 

nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp hoặc Hội 
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đồng Quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của 

mình; 

f.  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a.  Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng Quản trị hoặc Kiểm soát 

viên còn lại như quy định tại điểm c khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu 

quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 

b.  Trường hợp Hội đồng Quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 

tiếp theo, Ban Kiểm soát phải thay thế Hội đồng Quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c.  Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 

theo, cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có 

quyền thay thế Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có quyền đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 

tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn 

đề sau: 

a. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

b. Báo cáo của Hội đồng Quản trị; 

c. Báo cáo của Ban Kiểm soát; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định về 

các vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật 

Doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không 

cao hơn mức mà Hội đồng Quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ 

đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 
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e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng Quản trị và 

Ban Kiểm soát, thông qua việc Hội đồng Quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc; 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng Quản trị và Báo cáo tiền 

thù lao của Hội đồng Quản trị; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông; 

l. Quyết định đầu tư, giao dịch mua, bán tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng 

giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã được 

kiểm toán; 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

n. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

o. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này khi cổ đông đó 

hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ 

đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu của tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh 

trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp 

luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp 

phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 

1. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

a. Cổ đông là tổ chức phải ủy quyền cho người đại diện là cá nhân theo quy 

định như sau: 

- Cổ đông sở hữu đến dưới 10% tổng số cổ phần chỉ được ủy quyền 01 người 

đại diện. 

- Cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối 

đa 02 người đại diện. 
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- Cổ đông sở hữu từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối 

đa 03 người đại diện. 

- Cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối 

đa 04 người đại diện. 

- Cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối 

đa 05 người đại diện. 

- Cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối 

đa 06 người đại diện. 

- Cổ đông sở hữu từ 60% trở lên tổng số cổ phần có thể ủy quyền tối đa 07 

người đại diện. 

b. Trường hợp cổ đông là tổ chức cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì 

phải xác định cụ thể số cổ phần cho mỗi người đại diện. Trường hợp cổ đông 

không xác định số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền thì số 

cổ phần sẽ được chia đều cho số lượng người đại diện theo ủy quyền. 

c. Việc chỉ định người đại diện theo ủy quyền phải bằng văn bản, phải thông 

báo cho Công ty và chỉ có hiệu lực đối với Công ty kể từ ngày Công ty nhận được 

thông báo. Văn bản ủy quyền phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông; 

- Số lượng người đại diện theo ủy quyền và số lượng cổ phần tương ứng của 

mỗi người đại diện theo ủy quyền; 

- Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của từng 

người đại diện theo ủy quyền; 

- Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong 

đó ghi rõ ngày bắt đầu được ủy quyền; 

d. Người đại diện theo ủy quyền phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; 

- Không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp; 

- Cổ đông là công ty có phần vốn góp hay cổ phần do Nhà nước nắm giữ trên 

50% vốn điều lệ không được cử vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, 

con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột của người quản lý và của người có 

thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty làm người đại diện theo ủy quyền tại 

Công ty. 

2. Thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

a. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định của pháp luật có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trường 

hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ 

phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện. Trường hợp cổ đông 
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là tổ chức đã cử người đại diện theo ủy quyền theo quy định tại khoản 1 Điều này 

thì người đại diện theo ủy quyền đương nhiên được dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

b. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 

thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

- Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có 

chữ ký của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được 

ủy quyền dự họp; 

- Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có 

chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông tổ chức và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền 

dự họp; 

- Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp; 

- Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải xuất trình văn bản 

ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

c. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người 

đại diện, việc chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu 

lực nếu giấy chỉ định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền 

cho luật sư (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

d. Trừ trường hợp quy định tại điểm c khoản 2 Điều này, phiếu biểu quyết của 

người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy 

ra một trong các trường hợp sau đây: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 

báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1.  Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần 

ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham 

dự họp thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết 

của loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của 

các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu 

trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền 

của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần 

loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc 

họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm 

giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có 
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mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi là đủ số lượng 

đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại 

diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết 

ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

2.  Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 

với các quy định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 

3.  Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc 

biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các 

vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị 

thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1.  Hội đồng Quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng 

cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 

4 Điều 14 Điều lệ này. 

2.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 

đây: 

a.  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không sớm hơn mười lăm (15) ngày trước ngày gửi thông báo mời 

họp Đại hội đồng cổ đông;  

b.  Chuẩn bị chương trình, nội dung họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức họp; 

f.  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ 

đông có quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất mười (10) ngày trước ngày 

khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 

hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội 

đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại cuộc họp 

được đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong thông báo mời họp phải 

nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 
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a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ 

này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty ít nhất năm (05) ngày 

làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao 

gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó 

nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a.  Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng 

nội dung; 

b.  Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

mười (10)% cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

c.  Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1.  Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2.  Trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc họp mà 

cuộc họp không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì 

người triệu tập họp hủy cuộc họp. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu 

tập lại trong vòng 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của Đại 

hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

3. Trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc họp mà 

cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 

2 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ hai. Trong trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông 

được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 
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họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê 

chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất.  

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1.  Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông dự họp và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự 

họp có mặt đăng ký hết. 

2.  Khi làm thủ tục đăng ký dự họp, cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông 

được cấp một thẻ biểu quyết và phiếu biểu quyết, trên đó ghi mã số cổ đông, họ và 

tên của cổ đông/ họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ 

đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại cuộc họp, cổ đông giơ thẻ biểu quyết và đánh 

dấu vào ô tương ứng trong phiếu biểu quyết. Sau khi thu và kiểm phiếu biểu quyết, 

tổng số phiếu đồng ý, không đồng ý, không có ý kiến hoặc không hợp lệ theo từng 

vấn đề được Chủ tọa công bố trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa cử một hoặc 

một số người làm thư ký cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3.  Cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông đến sau khi cuộc họp đã khai 

mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. 

Trong trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó 

không thay đổi. 

4.  Chủ tịch Hội đồng Quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng Quản trị 

triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì 

các thành viên Hội đồng Quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa 

cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì 

Trưởng Ban Kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

trong số những người dự họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc 

họp. 

Trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp. 

5.  Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối 

với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông 

qua và phản ánh được mong muốn của đa số người tham dự. 

7.  Chủ tọa có thể hoãn cuộc họp khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội 

đồng cổ đông đã có đủ số lượng cổ đông dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 

8 Điều 142 Luật Doanh nghiệp. 

8.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông 

hoặc đại diện được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra 
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hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc 

đại diện được ủy quyền không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện 

pháp an ninh nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét 

một cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra 

khỏi cuộc họp. 

9.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách 

cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a.  Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b.  Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c.  Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) cuộc họp. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 

nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là 

cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp 

nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm cuộc họp 

có thể: 

a.  Thông báo cuộc họp được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và 

chủ tọa cuộc họp có mặt tại đó (địa điểm chính của cuộc họp); 

b.  Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự 

họp được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác 

với địa điểm chính của cuộc họp có thể đồng thời tham dự cuộc họp; 

Thông báo về việc tổ chức cuộc họp không cần nêu chi tiết những biện pháp 

tổ chức theo Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được 

coi là tham gia cuộc họp ở địa điểm chính của cuộc họp. 

12. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) 

lần. Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1.  Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được 

thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a.  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

b.  Định hướng phát triển Công ty; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm 

soát. 

2. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các nội dung sau được thông 

qua nếu được ít nhất 65% tổng số phiếu biếu quyết của tất cả cổ đông hoặc đại diện 

cổ đông dự họp tán thành: 

- Việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 
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- Loại cổ phần và số lượng cổ phần được chào bán; 

- Việc tổ chức lại hay giải thể Công ty; 

- Dự án đầu tư hoặc giao dịch mua, bán tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng 

giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán. 

3.  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát thực 

hiện theo khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp và Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty. 

4.  Trừ các trường hợp quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều này, các nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề khác sẽ được thông qua khi được ít 

nhất 51% tổng số phiếu biếu quyết của tất cả cổ đông hoặc đại diện cổ đông dự 

họp tán thành. 

5.  Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và 

thủ tục thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1.  Hội đồng Quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2.  Hội đồng Quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết.  Hội đồng Quản trị 

phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để 

xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày hết hạn nhận 

phiếu lấy ý kiến. Việc lập danh sách cổ đông để gửi phiếu lấy ý kiến thực hiện theo 

quy định tại điểm a khoản 2 Điều 18 của Điều lệ này. Yêu cầu và cách thức gửi 

phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 

của Điều lệ này. 

3.  Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số của Công ty; 

b.  Mục đích lấy ý kiến; 

c.  Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ 

sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông. 

d.  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

e.  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f.  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
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g.  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị và người đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 

4.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, 

hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc của cá nhân, người 

đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì 

dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư 

điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước 

thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu 

lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6.  Hội đồng Quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 

kiến của Ban Kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là mgười điều hành Công ty. 

Biên bản  

 phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số của Công ty; 

b.  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c.  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ, số biểu quyết không hợp lệ và phương thức 

gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d.  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

e.  Các vấn đề đã được thông qua; 

f.  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị, người đại diện theo pháp 

luật của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng Quản trị, người kiểm phiếu, người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7.  Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trên website của Công ty trong 

thời hạn hai mươi tư (24) giờ kể từ khi kết thúc kiểm phiếu. 

8.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết 

đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
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9. Nghị quyết về các nội dung sau được thông qua theo hình thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản khi được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết tán thành: 

- Việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 

- Loại cổ phần và số lượng cổ phần được chào bán; 

- Việc tổ chức lại hay giải thể Công ty; 

- Dự án đầu tư hoặc giao dịch mua, bán tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng 

giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán. 

10. Ngoại trừ các nội dung quy định tại khoản 9 Điều này, nghị quyết về các 

nội dung khác được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 

được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tán 

thành. 

11. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản theo Điều này có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 

bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông dự họp; 

h. Tổng hợp số phiếu bầu đối với từng ứng viên (nếu có); 

i. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

j. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 
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2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới 

về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông phải được công bố trên website của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) 

giờ kể từ khi kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về 

những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong 

vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên 

quan phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành 

viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 3 Điều 12 của Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1.  Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và 

ra nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 21 

của Điều lệ này. 

2.  Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều này, thì các nghị quyết 

đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ 

trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có 

thẩm quyền. 

Trường hợp nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định 

của Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có nghị quyết 

bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng ba 

mươi (30) ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

này. 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng Quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các 

ứng viên Hội đồng Quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và 

công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên website của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này 
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trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng Quản trị phải có cam kết bằng văn bản về 

tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên 

Hội đồng Quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng Quản trị được công 

bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng Quản 

trị và các chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp 

ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu 

(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng 

Quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% 

được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 

(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 

đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 65% được đề 

cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 65% trở lên được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên.  

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng Quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, số lượng ứng viên còn lại sẽ do Hội đồng 

Quản trị đương nhiệm đề cử. Thủ tục Hội đồng Quản trị đương nhiệm giới thiệu 

ứng viên Hội đồng Quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng Quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị là bảy (07) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng Quản trị không quá năm (05) năm. Thành viên Hội đồng 

Quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng Quản trị phải bảo đảm số thành viên Hội đồng 

Quản trị không điều hành chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng Quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng Quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được 

quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp; 
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b. Có trình độ chuyên môn bậc đại học trở lên, có kinh nghiệm ít nhất 3 năm 

về quản lý tài chính hoặc quản lý kinh doanh cùng lĩnh vực kinh doanh với Công 

ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

c. Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng Quản trị của không quá năm (05) công ty khác. 

d. Thành viên Hội đồng Quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha 

nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, 

chị dâu, em dâu của Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng; không 

được là người có liên quan của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm 

người quản lý công ty mẹ (Tổng công ty Sonadezi).  

4. Thành viên Hội đồng Quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng 

Quản trị trong các trường hợp sau: 

a. Không đủ điều kiện làm thành viên Hội đồng Quản trị theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Quy chế nội bộ về quản trị công ty hoặc bị luật pháp cấm 

không được làm thành viên Hội đồng Quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng Quản trị có những 

bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng Quản trị trong vòng sáu (06) 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên 

Hội đồng Quản trị; 

g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị 

1.  Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát 

và chỉ đạo của Hội đồng Quản trị. Hội đồng Quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền 

hạn để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị do luật pháp, Điều lệ này và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng Quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau:  

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng Quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, quyết định tiền lương và quyền lợi khác, 

khen thưởng, kỷ luật đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng; 
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cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên, Hội đồng Quản trị 

hoặc Đại hội đồng cổ đông ở doanh nghiệp khác, quyết định mức thù lao và quyền 

lợi khác của những người này;  

d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành Công ty cũng 

như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan 

tới các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty ngoại trừ cơ cấu tổ chức, quản lý 

Công ty quy định tại Điều 11 Điều lệ này; quyết định việc thành lập công ty con, 

lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 

khác; 

g. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h. Quyết định Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua; 

i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua quyết định; 

j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; 

k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng 

loại; 

l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng 

quyền; 

m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp được Đại 

hội đồng cổ đông ủy quyền; 

n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị công ty 

lên Đại hội đồng cổ đông; 

o. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng Quản trị bổ nhiệm Tổng giám 

đốc; 

p. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng Quản trị phê chuẩn: 

a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật 

Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng Quản trị quyết 

định việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện 

thương mại và Luật sư của Công ty; 
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e. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật;    

f. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy 

định tại điểm l khoản 2 Điều 15, điểm b khoản 5 Điều 39 của Điều lệ này; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các doanh nghiệp khác được 

thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài;  

h. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát 

hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, 

quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã 

được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

j. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

k. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có 

sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng Quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của 

mình, cụ thể là việc giám sát của Hội đồng Quản trị đối với Tổng giám đốc và 

người điều hành khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng Quản trị không 

trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi 

là không có giá trị và chưa được Hội đồng Quản trị thông qua. 

5. Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hội đồng Quản trị có thể ủy 

quyền cho nhân viên cấp dưới là người điều hành khác đại diện xử lý công việc 

thay mặt cho Công ty. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 

Quản trị 

1. Thành viên Hội đồng Quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền) 

được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 

Quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định. Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng Quản trị theo thỏa 

thuận trong Hội đồng Quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận 

được. 

2. Chủ tịch Hội đồng Quản trị chuyên trách được trả lương. Tiền lương của 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị chuyên trách do Hội đồng Quản trị đề xuất và Đại hội 

đồng cổ đông quyết định. 

3. Các thành viên Hội đồng Quản trị được nhận tiền thưởng từ quỹ tiền 

thưởng của người quản lý do Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh. Mức thưởng cho Chủ tịch và từng thành viên do 

Hội đồng Quản trị quyết định. 
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4. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng Quản trị bao gồm thù lao, 

chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, 

công ty con, công ty liên kết của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội 

đồng Quản trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong Báo cáo 

thường niên của Công ty. Thù lao của thành viên Hội đồng Quản trị phải được thể 

hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

5. Thành viên Hội đồng Quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 

Hội đồng Quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng Quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác mà theo Hội đồng Quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ 

thông thường của một thành viên Hội đồng Quản trị, có thể được trả thêm tiền thù 

lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần 

trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng Quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng Quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị 

hoặc các tiểu ban của Hội đồng Quản trị. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

1. Hội đồng Quản trị bầu một thành viên của Hội đồng Quản trị làm Chủ tịch. 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị không được kiêm Tổng giám đốc Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, 

triệu tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng Quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông; đồng thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ này. 

3. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng Quản trị 

gửi báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và 

báo cáo kiểm tra của Hội đồng Quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội 

đồng Quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng Quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, 

Hội đồng Quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng Quản trị tuyển dụng thư ký Công 

ty để hỗ trợ Hội đồng Quản trị và Chủ tịch Hội đồng Quản trị thực hiện các nghĩa 

vụ thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. Thư ký Công ty 

có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị; ghi 

chép các biên bản họp; 

b. Hỗ trợ thành viên Hội đồng Quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa 

vụ được giao; 

c. Hỗ trợ Hội đồng Quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị 

Công ty; 
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d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp của cổ đông; 

e. Hỗ trợ Công ty trong việc tuân thủ đúng các nghĩa vụ cung cấp thông tin, 

công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính. 

Điều 30. Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị 

1.  Cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng Quản trị để bầu Chủ tịch và ra 

các quyết định khác thuộc thẩm quyền phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn 

một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất ngang nhau thì các thành viên bầu 

theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng 

Quản trị. 

2.  Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng Quản trị 

định kỳ và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất 

năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy 

cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Hội đồng Quản trị, không 

được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số những người dưới 

đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a. Ban Kiểm soát; 

b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng Quản trị; 

4. Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Hội đồng Quản trị trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều 

này. Trường hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề 

nghị tổ chức họp được nêu tại khoản 3 Điều này có quyền triệu tập họp Hội đồng 

Quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Hội 

đồng Quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6.  Các cuộc họp Hội đồng Quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công 

ty hoặc những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng Quản trị. 

7.  Thông báo mời họp Hội đồng Quản trị phải được gửi cho các thành viên 

Hội đồng Quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày 

họp. Thành viên Hội đồng Quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn 

bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành 

viên Hội đồng Quản trị đó. Thông báo mời họp Hội đồng Quản trị phải được làm 

bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương 
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trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề 

được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 

khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng 

Quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần 

tư (3/4) tổng số thành viên Hội đồng Quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua 

người đại diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng Quản 

trị chấp thuận. Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp 

phải được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng Quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng Quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng Quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 

đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp 

đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng Quản trị khác cùng tham gia phát biểu 

trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 

thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. 

Thành viên Hội đồng Quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại 

cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 

đông nhất thành viên Hội đồng Quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc 

họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và 

tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 

được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng 

Quản trị tham dự cuộc họp này. 

10. Thành viên Hội đồng Quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển 

đến Chủ tịch Hội đồng Quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu 

biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết. 

a.  Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng 

Quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có 

mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng Quản trị có một (01) phiếu biểu 

quyết. 

b.  Thành viên Hội đồng Quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, 

các giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên 
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đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công 

ty. Thành viên Hội đồng Quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có 

mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng Quản trị về những quyết định mà thành 

viên đó không có quyền biểu quyết. 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại 

cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng 

Quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết 

của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích 

của thành viên Hội đồng Quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

d. Thành viên Hội đồng Quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định 

tại điểm a và điểm b khoản 5 Điều 39 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng Quản trị, có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng Quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ 

một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty 

và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này 

tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng Quản trị thảo luận về việc ký kết hợp đồng 

hoặc giao dịch này. Trường hợp một thành viên Hội đồng Quản trị không biết bản 

thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với 

Công ty, thành viên Hội đồng Quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng Quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết 

rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Hội đồng Quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa 

số thành viên Hội đồng Quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành 

và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng Quản trị là 

phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ 

sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng Quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng 

Quản trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã 

được tiến hành trong các cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 

trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng Quản trị 

được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của chủ tọa, các thành viên tham dự và 

người ghi biên bản. 

Điều 31. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng Quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách 

quản trị Công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được tiến hành một cách có 

hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị Công ty do Hội đồng Quản trị 

quyết định, tối đa là năm (05) năm. 
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2. Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định 

của Hội đồng Quản trị. 

3. Hội đồng Quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi 

cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng 

Quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị Công ty tùy từng thời 

điểm. 

4. Người phụ trách quản trị Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng Quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và Đại hội đồng 

cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng Quản trị hoặc Ban Kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng Quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng Quản trị 

và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng Quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng Quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 

ty. 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng Quản trị và và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng Quản trị 

trong công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc và 

người điều hành khác. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh người 

điều hành phải được thông qua bằng nghị quyết Hội đồng Quản trị. 

Điều 33. Người điều hành Công ty 

1.  Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng 

Quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu 

chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng Quản trị 
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quy định. Người điều hành Công ty phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty 

đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2.  Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao 

động đối với Tổng giám đốc do Hội đồng Quản trị quyết định. Hợp đồng với 

những người điều hành khác do Hội đồng Quản trị quyết định sau khi tham khảo ý 

kiến của Tổng giám đốc. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám 

đốc 

1. Hội đồng Quản trị bổ nhiệm một thành viên Hội đồng Quản trị hoặc một 

người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương, 

và lợi ích khác. Thù lao, tiền lương, và lợi ích khác của Tổng giám đốc phải được 

báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên,được thể hiện thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là năm (05) năm và có thể được tái bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao 

động. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản 

lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp. 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công 

ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông, 

kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng Quản trị và 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng 

Quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương 

mại, tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo 

những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c. Kiến nghị với Hội đồng Quản trị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản 

lý nội bộ của Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành mà Công ty cần tuyển dụng để Hội 

đồng Quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, 

tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành Công ty để Hội đồng Quản trị 

quyết định; 

f. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh Giám đốc lĩnh vực, Phó 

trưởng phòng nghiệp vụ, Giám đốc, Phó giám đốc xí nghiệp/trung tâm, Trưởng, 

Phó Đội/Ban quản lý trực thuộc Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng Quản trị;   
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g. Tham khảo ý kiến của Hội đồng Quản trị để quyết định số lượng người lao 

động; 

h. Vào ngày ba mươi mốt (31) tháng mười (10) hàng năm, trình Hội đồng 

Quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ 

sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp và kế hoạch tài chính năm (05) 

năm; 

i. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

j. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy 

chế nội bộ của Công ty,các nghị quyết của Hội đồng Quản trị, hợp đồng lao động 

ký với Công ty. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các 

cấp này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng Quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 

Hội đồng Quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm Tổng giám 

đốc mới thay thế. 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 35. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc xác định ứng viên và công bố thông tin ứng viên thực hiện tương tự 

như quy định tại khoản 1 Điều 25 Điều lệ này. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời 

hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng 

người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát.  

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 25% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 25% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban Kiểm soát do cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, số lượng ứng viên còn lại sẽ 

do Ban Kiểm soát đương nhiệm đề cử. Thủ tục Ban Kiểm soát đương nhiệm giới 

thiệu ứng viên Ban Kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 36. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải có tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm thành 

lập và quản lý doanh nghiệp theo khoản 2 Điều 18 Luật Doanh nghiệp; 
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b.  Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, 

con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột của thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng giám 

đốc hoặc người điều hành khác của Công ty; 

c. Không được giữ các chức vụ quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ 

đông hoặc người lao động của Công ty; 

d. Phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên; 

e. Không phải là người trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty và không 

phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một người trong số họ làm Trưởng Ban Kiểm soát 

theo nguyên tắc đa số. Ban Kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường 

trú ở Việt Nam. Trưởng Ban Kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên 

chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng Ban Kiểm soát 

có các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban Kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 

cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban Kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban Kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng Quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định 

tại khoản 2 Điều này; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;  

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát 

viên quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Ban Kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán 

độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
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b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

c. Giám sát tình hình tài chính Công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của 

thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác, sự phối hợp 

hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng Quản trị trong vòng bốn mươi 

tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác 

phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban Kiểm soát. 

Người phụ trách quản trị Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị 

quyết, biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng Quản trị, các thông 

tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội 

đồng Quản trị phải được cung cấp cho các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với cổ đông và thành viên Hội đồng Quản trị. 

3. Ban Kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban Kiểm 

soát và cách thức hoạt động của Ban Kiểm soát. Ban Kiểm soát phải họp tối thiểu 

hai (02) lần một năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số 

Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Hội đồng Quản 

trị đề xuất và Đại hội đồng cổ đông quyết định. Kiểm soát viên được thanh toán 

các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham 

gia các cuộc họp của Ban Kiểm soát hoặc thực thi các hoạt động khác của Ban 

Kiểm soát. 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 38. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, 

cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 39. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 

Luật Doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại 
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lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích 

của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng Quản trị tất cả các lợi ích có 

thể gây xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các 

pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không 

được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng Quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 

liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những người này có các 

lợi ích tài chính trừ trường hợp tổ chức có liên quan tới thành viên này là các công 

ty con trong Công ty. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội 

đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá 

nhân, tổ chức có liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà 

thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 

khác hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài 

chính không bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng ba mươi lăm phần trăm 

(35%) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích 

của thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác đã được báo cáo tới Hội đồng Quản trị. Đồng thời, Hội đồng Quản trị đã 

cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng Quản trị không có lợi ích liên 

quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành 

viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã 

được công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về 

vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc giao dịch này;  

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là công 

bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông của Công ty 

vào thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được Hội đồng Quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không 

được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho 

người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 



39 
 

Điều 40. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một 

bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 

hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người 

đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền hoặc 

người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành viên Hội 

đồng Quản trị, người điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy 

quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn 

cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân thủ 

luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách 

nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy 

quyền của Công ty, thành viên Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành 

khác, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi 

thường khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ 

các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn 

với lợi ích của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện 

trách nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), 

chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong 

thực tế hoặc được coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ 

luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ 

Điều 41. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có 

quyền trực tiếp hoặc qua người được ủy quyền gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra 

danh sách cổ đông, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích 

lục các hồ sơ đó trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm 

tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc 

và người điều hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh 
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sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên 

quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở 

hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị, các báo cáo của Hội đồng Quản trị, 

các báo cáo của Ban Kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và bất cứ 

giấy tờ nào khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với 

điều kiện là các cổ đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa 

điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

4. Điều lệ này phải được công bố trên website của Công ty. 

CHƯƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 42. Công nhân viên và công đoàn  

1. Tổng giám đốc trình Hội đồng Quản trị thông qua chủ trương về các vấn đề 

liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm 

xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 

Công ty. 

2. Tổng giám đốc trình Hội đồng Quản trị thông qua chủ trương về quan hệ 

của Công ty với các tổ chức công đoàn theo Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn 

và quy định pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 43. Phân phối lợi nhuận 

1.  Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 

tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi 

trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3.  Hội đồng Quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 

thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng Quản trị là cơ 

quan thực thi quyết định này. 

4. Hội đồng Quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức trong phạm vi kế 

hoạch đã  được Đại hội đồng cổ đông thông qua nếu xét thấy việc chi trả này phù 

hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

5.  Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 

phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 

Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các 

thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty 

đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung 

cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các 
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cổ phiếu có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung tâm 

Lưu ký Chứng khoán Việt Nam. 

6.  Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng Quản trị thông 

qua nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo 

ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng 

khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, 

nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

7.  Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo 

quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH 

VÀ CHỀ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 44. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng 

nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp 

cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định 

của pháp luật. 

Điều 45. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một (01) hàng 

năm và kết thúc vào ngày thứ ba mươi mốt (31) của tháng Mười hai (12). Năm tài 

chính đầu tiên bắt đầu từ ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

và kết thúc vào ngày thứ ba mươi mốt (31) của tháng Mười hai (12) ngay sau ngày 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó.  

Điều 46. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế 

độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù khác được cơ quan có thẩm 

quyền ban hành và được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 

quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 

xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của 

Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 47. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật và báo 

cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 49 Điều lệ này. Trong thời hạn 

chín mươi (90) ngày kể từ khi kết thúc năm tài chính (hoặc trong thời gian được 

gia hạn), Công ty phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán cho cơ 
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quan thuế có thẩm quyền, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán và cơ quan đăng ký kinh doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/ lỗ của Công ty trong 

năm tài chính, bảng cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và khách quan 

tình hình hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét và 

báo cáo tài chính quý theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 

giao dịch chứng khoán và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ quan đăng ký kinh 

doanh theo các quy định của Luật Doanh nghiệp 

4. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán 

viên), báo cáo tài chính sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý của Công 

ty phải được công bố trên website của Công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản 

báo cáo tài chính năm được kiểm toán, báo cáo tài chính sáu tháng được soát xét và 

báo cáo tài chính quý trong giờ làm việc của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty 

và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp.  

Điều 48. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN 

Điều 49. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập 

hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 

Quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản 

và điều kiện thoả thuận với Hội đồng Quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo 

cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo tài 

chính năm phản ánh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình 

báo cáo đó cho Hội đồng Quản trị trong vòng ba (03) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 

thông tin khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền 

nhận và được phát biểu ý kiến tại cuộc họp về các vấn đề có liên quan đến việc 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 
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CHƯƠNG XVII. CON DẤU 

Điều 50. Con dấu 

1. Công ty có quyền quyết định về hình thức, số lượng và nội dung con dấu 

của Công ty theo khoản 1 Điều 44 Luật Doanh nghiệp. 

2. Con dấu của Công ty được khắc theo quy định của luật pháp và phải được 

thông báo mẫu con dấu với cơ quan có thẩm quyền theo quy định pháp luật hiện 

hành. 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy 

định pháp luật hiện hành và quy định của Công ty. 

CHƯƠNG XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 51.  Chấm dứt hoạt động  

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng Quản 

trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp 

thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 52. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng Quản trị phải thành lập 

Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông 

chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng Quản trị chỉ định từ một công ty kiểm 

toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 

viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc 

chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên 

thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2.  Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về 

ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 

mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án 

và các cơ quan hành chính. 

3.  Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi 

khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã 

ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 
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e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ điểm a đến điểm d 

trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 

trước. 

CHƯƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 53. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động 

của Công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Điều lệ 

này, Luật Doanh nghiệp hoặc các quy định pháp luật khác giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc hay người 

điều hành khác, 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng 

và hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng Quản trị hay Chủ 

tịch Hội đồng Quản trị, Chủ tịch Hội đồng Quản trị chủ trì việc giải quyết tranh 

chấp và yêu cầu từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp 

trong vòng mười lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường 

hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng Quản trị hay Chủ tịch Hội đồng Quản trị, 

bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia 

độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần 

từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 

được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài 

kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và 

hoà giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết 

của Toà án. 

CHƯƠNG XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 54. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét 

quyết định. 

2.  Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp 

có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này 

thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt 

động của Công ty. 

CHƯƠNG XXI. HIỆU LỰC 

Điều 55. Hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 21 Chương 55 Điều được Đại hội đồng cổ đông 

Công ty Cổ phần Môi trường Sonadezi thông qua ngày 17/4/2018 thay thế bản 

Điều lệ được thông qua ngày 30/3/2017. 



2. Di6u lQ ndy dugc l{p thanh 10 (muoi) ban, c6 gi6 tri nhu nhau:

a. MQt (01) ban nQp tai Phdng cOng chimg Nhd nu6c cria dfa phuong;

b. MOt (01) ban nQp tqi Co quar ddrg hi kinh doanh theo quy tllnh cira Luflt
Doanh nghi$p;

c. MQt (01) bnn nQp tsi T6ng c6ng ty C6 pnan ltat trien Khu c6ng nghi6p;

d. Bny (07) ban luu gif tpi Tru sd chinh cia Cdng ty.

3. DiAu lQ ndy ld duy nh6t vd chinh thuc cria C6ng ty.

4. Cbc btn sao ho{c trich luc Didu l9 ndy co gi6 tri kiri c6 cht h.i cira Chri

dch HQi ddng QuAn tri hodc T6ng gi6m di5c./.
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Didu I. Trinh tq, thri tqc vd triQu t{p vir bi6u quy6t t4i D4i hQi tldng c6
tI6ng

_ l. Th6ng brio vd vi6c ch6t danh s6ch c6 ddng c6 quydn tham du hqp Dai hdi
aong co ooltg:

a. HQi d6ng Quan tri. ban hAnh Nghi quy6t vd rgdy.ddng hj cu6i cung ldp
danh s6ch c6 d6ng c6 quydn tham du ho.p Dai hQi ddng c6 d6ng vd phii c6ng b6
th6ng tin ch6m nh6t hai muoi (20) ngdy tru6c ngdy ddng (y' cu6i cing du ki6n.

b. Thri tuc ldp danh s6ch c6 d6ng cria Trung tem Luu h.i Chimg khorin Vi6t
Nam (VSD):

- Ch{m nl6t bny (07) ngdy ldm viec tru6c ngiy ddng lqi cu6i cung, COng ty
phii grii cho VSD Th6ng b6o v€ ngdy ddng hj cu6i cing theo Miu 07 Quy ch6 s5
197IQD-VSD_ ngdy 29109/2017 vd c6c tdi liQu kdm theo quy dinh tai klodn 2 Didu
10 Quy ch6 sO 197/QE-VSD ngdy 29/0912017.

- VSD grii cho C6ng ty danh s6ch c6 d6ng theo Quy chri sil 197leD-VSD
ngiLy 2910912017 .

2. Th6ng b6o tri€u t{p hqp Dai hQi ddng c6 d6ng thlrc hi€n theo khoan 3 Didu
18 Di€u 16 C6ng ty.

3. Crich thr?c dAng ky tham ds hgp D4i hoi ddng c6 ddng:

a. C6ch thric tlSng ky tham dy cuqc hqp Eai hQi d6ng co ddng rlugc quy dinh
16 t4i Thdng b6o mdi ho.p Dai hQi d6ne c6 d6ng, bao g6m li6n h0 trUc ti6p hodc
gti Gi6y dang hil iy quydn tham du hop (theo miu dinh kdm Th6ng b6o mdi ho.p
Dai h6i tl6ng c6 tl6ng) vd C6ng ty.

b. C6 d6ng dang hj hlnh thrtc tham du hop Dai h6i d6ng c6 d6ng theo c6ch
Lhric dd ghi trong thdng bdo, bao g6m:

- Tham du vd bi6u quyiiVbAu cu m;c ti6p tai cu6c hop;

- Uy quydn cho m6t tlai diQn kh6c tham du vi bi6u quyt5t/bAu cri t4i cu6c hgp.
Vi6c iy quy€n thuc hiQn theo DiAu 16 DiAu 16 C6ng ty;

- Grli phit5u bi6u quytSt/phiiiu bAu cri diin cuQc hop th6ng qua gti thu, fax, thu
di0n tt.

c. Klric6 du didu ki6n, C6ng ty sC th6ng b:io vd huong dan co d6ng dang hi
bi€u quy6t th6ng qua hop Dai h6i dong c6 dong rruc tuy€n, bo phi6u tlien tu hoec
hinh thuc di6n tu kh6c phir hqp v6i quy dinh crla Ph6p luAt.

...4. C6ch thuc b6 phi6u, c6ch thfc ki6m phi6u vd th6ng b6o k6t qui ki6m
prueu:

- I,<hi ldm th0 qrc deng ry dU hSp, co d6ng ho4c ngudi dai didn cta c6 ddng
duoc cap mQt thd bieu quy€r vd m6r hoic nhieu phieu bieu quy6r. tren do ghi md s6
c6 d6ng, ho va ten cig co d6ng, hq vd t6n ngudi dai di€n duoc iy quydn vd s6
phi€u bi€u quy6t ctra c6 d6ng d6.



. - Khi ri6n hdnh bj6u quy6t tai c'rnc hgp. cd dong gio the bieu quy6t r d ddnh

d6u vdo 6 tuong ring trong phii5u bidu quyet. C6 d6ng, hoqc nguoj dgi di6n cfa c6
. 1 .; r 'tdong phdi kj' tdn vao phieu bi€u quyet trudc khi chuyOn phi6u bi6u quy6t cho Ban

Ki6m phi6u.
. ..,i ,.i .- Sau khi.thu vii ki6m phi6u bi6u quy6t, t6ng s6. phi€u d6ng f, kh6ng d6ng j,

khong c6 1j ki6n ho4c kh6ng hqp l€ theo timg vAn d6 dugc Chir tga c6ng b6 tru6c
khi k6t thuc cuoc ho.p.

^i,^ i,^ ,i ,, ^ ,

- - Co d6ng hoac nguoi dqi dien cua co dong den sau khi cuoc hop dd klai mac
vdn dugc tl6ng ky vd c6 quy€n tham gia bi€u quy0t ngay sau khi ding kj. Trong
hudng hgp ndy, Phi€u bi€u quydt cria c6 d6ng ho{c ngudi d4i diQn cta cd d6ng s€

duoc gach b6 nhirng nQi dung md cuQc hgp tld bieu quy6t truoc do. Hi6u luc crja
nhftg nQi dung dd dugc cuQc hgp bi€u quy€t tru6c d6 kh6ng thay dOi.

,, ,i. ; -

5. Cdch thuc phair doi quyet dini cia Dai hQi d6ng co dong

a."C6 d6ng bi6u quyt5t phan doi nghi quy6t vd vi€c t6 chuc lai C6ng ty hodc
thay <l6i quy6n, nghia vg cria cd d6ng quy tllnh t4i Di6u lQ COng ty c6 quy6n y€u
cAu C6ng ty mua lai c6 phSn cira minh. Yeu cdu phdi bnng van ban, irong d6 ndu

l-^rd tdn, dia cN cia co dong. so Juong co phdn trmg loqi. gid dU dinh bdn, ly do yeu

ciu C6ng ty mua lai. Ydu cAl phii duoc grii d6n Cong ty trong thdi hen mudi (10)
ngAy, ke ty ngiy D4i hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua nghi quy6t v€ c6c vdn dd quy
dinh tai di6m ndy.

b. Cong ty phii mua t4i c6 phdn theo y€u cdu cia c6 d6ng quy dinh tai di6m a
khoan 5 Di6u nay vdi giri thi truong trong thdi h4n chin muoi (90) ngdy, ki: tn
ngdy nhQn du;c y€u cAu. Trudng hqp kh6ng th6a thu{n tluoc v6 gi6 thi c6c b€n c6
.l ^ i ^ ; ., ,i

the y€u c6u mQt td chuc thim dinh gi6 chuydn nghipp dinh.gi6. C6ng ty gi6i thiQu

it nhat ba (03) td chuc th6m tllnh gi6 chuy€n nghiQp d€ c6 tl6ng lua chgn vi lga
chon tl6 ld quy€t dinh cudi cirng.

6. Bien bdn hop Ed hoi ddng c6 dong duqc lap theo Diiu 23 Didu 19 Cong ty.
,( ^ ,^. -l ;,"

7. Nghi quy€t Eai hdi dong c6 d6ng dugc c6ng bd tr€n $ebsite cua Cong ty
trong thdi h4n hai muoi bdn (24) gid kC tu khi k€t thitc cuQc hqp ho?c khi k6t thtc
ki€m phi6u l6y f ki6n.

8. Vigc D4i h6i ddng c6 d6ng thdng qua Nghj quyi5t bing hinh thirc l6y j ki6n
bEng vtur bin:

. a. C6c.trudng hqp kh6ng duqc ldy j kidn bnng vnn brin quy dlnh t4i kho6n 1

Di€u 21 Ei6u l€ C6ng ty, cu th6:

- Thong qua bdo cdo tdi chinh hdLng nam:
.l ^^- Drnh huong phat tflen ( ong tyl

- Bau, mi6n nhiem, bni nhidm thdnh vi6n H6i d6ng Quan tri vd Ban Ki6m
so6t.

.,,: ,..i .:
b. Quy trinh ldy y kien bang van ban:



- ViQc chi5t danh s6ch c6 d6ng co quydn bi6u quy6t thuc hi€n theo khoin 1

f,reu nav.

- Tham quydn vd th6 thirc 16y t kitin bing vdn bAn thuc hi€n theo Eidu 22
Di6u lQ C6ng ty.

- Didu 2. Ed cr?, ring cfr, biu, mi6n nhiQm la bii nhiQm thirnh vi6n IIQi
il6ng qu6n tr!

1. Thdnh vi6n HQi tl6ng Qudn tri phii c6 c6c tieu chudn vd didu ki€n quy dinh
tai klioan 3 Di€u 26 Di6u 16 C6ng ty.

2. C6ch thirc img cu, dd ct ngudi vio vi tri thdnh vi6n H6i ttdng Quan tri:

a. Co.d6ng, nh6m c6 d6ng <lugc quydn img cri, dd cir ngudi vdo vi tri thAnh
vi€n H6i d6ng Quin tri theo khoan 2 Ei€u 25 Di6u 16 C6ng ty.

i i' -: ^, : -^
" b. lruong hqp sO luqng rmg vien Hoi dong Qudn Lri do cd d6ng hodc ni6m

cd dong d6 cti vA img cu vin kh6ng dri so lugng can rhier. s6 Iuong img vien cdn
lai sE do H6i d6ng Quan tri durng nhiQm dd cri. Thir tuc H6i d6ng Quan tri du<mg
nhiQrn gioi thi$r rmg vi6n HQi ddng Quan tri phai duo. c c6ng b6 16 ring vd phai
duoc Dai h6i ddng c6 d6ng th6ng qua tru6c khi ti6n hdnh dA crf.

. ,l .,., .^.-^.,i ^,J. Lacn rnuc Dau nann vten HQI oong vuan lrl:

a. Danh s6ch img vi6n. d6 bAu HQi dring Quan tri phii dugc D4i h6i ddng c6
dong thong qua truoc khi ri6n h?urlr biu cr?.

. b. !nr6c khi bdu cu, m6i. c6 d6ng ho{c nguoi dai di€n c6 ddng duo. c ph6t
phi6u biu tr€n tl6 ghi.md s6 cd dOng, h9 vi tOn cria c6 dO"g/ hq vA i6n d4i dign
duoc uy quydn, s6 phidu bi6u quydt vi danh sdch cric img vidn.

. c. Vi6c. biu thanl vi6n HQi ddng Quan tri ph6i thuc hipn theo phuong thric
briu ddn phi€u, theo d6 m6i cd ddng c6 t6ngsd phi6u biu.ruong img voi t6ng sii c6
ph6n sd hiru nh6n v6i s6 thdnh vi€n tluoc bdu cua H6i d6ng Quin tri. C6 d6ng c6
quydn ddn hiit hodc m6t phAn t6ng s5 phi6u bdu cria minli cho mai noic mo-i s5
img. cu vien. Nguoi trung cri thiurh vi6n H6i ddng QudLn tri duoc xrlc dinh thio s5
phi€u biu tinlr tu cao xu6ng th6p. bit dau tu rmg ct vi€n c6 s6 phi6u biu cao nldL
cho den khi dri s6 thdnh vi6n quy djnh t4i Di€u l€ C6ng ty. Trudng hqp c6 tri 02
img cu vi€n trd len dqt cing s6 phitiu bAu nhu nhau cho thanh vien cu5i cirne cia
H6i dong Qudn tri thi sc ti6n hdnh bdu lpi trong s6 c6c img cri vi6n c6 si! phii5J bAu
ngang nhau.

4. Thanh vi6n H6i ddng Quin tr! bi mi€n nhi6m, bai nhigm trong c6c trudng
hqp quy dinh tai klrorin 4 Didu 26 Didu 16 C6ng ty.

. 5. C6ng ty c6ng bii th6ng tin vA biu, mi6n nhi6m, bdi nhi6m thanh vi6n H6i
d6ng Quan tri trdn *ebsite cr.ia C6ng ty, cho c6c co quan hiru quan, Uy ban Chimg
khorin vd 36 Giao dich Chimg khor{n theo quy din}r hi6n hdnh.

6. C0ng b6 th6ng tin img vi€n thiLnh vi€n Hoi ddng Qudn tri thuc hiQn theo
khoin I Di6u 25 Di6u J6 C0ng ty.

Didu 3. Trinh tu \i thfr fgc t6 chric hop HQi diing Quin tri



Thdng b6o hqp. Hdi ddng Quin tri; Didu kidn t6,chuc hop Hoi d6ng Quan tri;
C6ch thirc bii5u quy6t; C6ch thuc th6ng qua nghi quy6t cia HQi d6ng Quin tri; Ghi
bi6n ban hqp H6i dOng Quar tri vd Thdng b6o nghi quy6t H6i d6ng Quan tri thuc

hiQn theo Didu 30 Eidu lP C6ng ty

Didu 4. Ed cir, rirrg cit, biu, mi6n nhiQm vh bii nhiQm Ki6m soit viOn
. ,.i ,.^l. Ki€m so:it vien phdi co tieu chuan vA didu kien tl eo kioan 2 Dieu 16 Dieu

lQ C6ng ty.

2. C6ch thuc irng ct, dA cti ngudi vdo vi tri Kiiim so6t vi6n:

a. Cri, tt6ng, nh6m cti dong dugc quyAn img cri, dA cir ngudi vdo vi tri Kiiim
so6t vi6n theo khoan I Di6u 35 Di6u lQ C6ng ty.

^ b. Tryong hqp s5 lugng c6c img vi6n Ban Ki6m so6t do c6 d6ng ho4c nh6m
c6 d6ng tl€ cri vi img cit kh6ng dti s6 lugng c6n thi6t, s6 lugng img vi€n cdn lai s€

do Ban Ki6m so6t duong nhiQm dd crt. Thri tlrc Ban Ki6m so6t tluong nhi6m gioi
thigu qirg vi6n Ban KiiSm so6t ph6i dugc c6ng bi5 16 rang vd phii dugc D4i hQi

ddng c6 d6ng th6ng qua tru6c kJri ti6n hdnh d€ cri.
, ,; ,,.^

J. Lacn tnuc oau Klem soat vlen:

a. Danh s6ch img vi6n d6 bdu Ki6m so6t vi6n ph6i dugc Dai h6i ddng c6 ddng

th6ng qua tru6c khi ti6n hdnh bAu ctj.

_ b. Tru6c khi bdu cri, mdi.c6 d6ng ho{c nguoi dai di€n c6 d6ng dugc ph6t
phii5u bdu tlen d6 ghi md s5 c6 dOng, hs vd t6n cria c6 d6ng/ h9 va ten dai dien

du. c riy quydn, s5 phii5u bi6u quyl5t vd danh s6ch c6c img vi6n.

c. ViQc bdu Kiiim so6t vi6n phdi thuc hiqn theo phuong thtic bAu ddn phitSu,

theo d6 m6i c6-ddng c6 t6ng s6 phl6u biy tuong Lrng v6i t65rS sO 
"6 

pnan sA nm
nh6n v6i si5 Ki6m so6t vi6n duoc Uau. Cii d6ng c6 quy€n d6n h6t hodc mQt ph6n

t6n-g sr5 phi6u biu cua minh cho mQt hoic mqr so ung cu vi6n. Nguoi trung ct
Ki6m soat vi6n dugc x6c ttinh theo si5 phi6u biu tinh tt cao xut5ng ttrdp, bit diu tir
img ct vi€n c6 s6 phii5u bdu cao nh6t cho d6n khi di s6 thenh vi€n quy tlinh tai
Di6u lQ C6ng ty. Trudng hqp c6 tit 02. img cir vi6n trd l€n tl4t cirng s6 phi6u b6u

nhu nhau cho vi tri Ki6m soet viCn cu6i cirng thi s€ ti6n hdnh bAu l4i trong s6 c6c

img cir vi6n c6 s6 phitlu bdu ngang nhau.

4. KiiSm so6t vi€n bi mi6n nhiQm, bei nhiQm trong c6c trudng hqp quy dinh tAi

khodn 4 vd khod,n 5 Di€u 36 Dieu lQ Cong ry.

5. Cdng ty cdng bt5 th6ng tin vd bdu, mi6n nhiQm, bdi nhiQm Ki6m so6t vi6n
tr€n website cua C6ng ty, cho c6c co quan hiru quan, Uy ban Chimg khoan vd Sd

Giao dich Chr?ng khoar theo quy tlinh hiQn hdnh.

. 6. Cdng b5 thOng tin img vi6n Ban kiiSm so6t thuc hiQn theo khoAn 1 DiAu 35

Di6u 1€ Cdng ty.

DiAu 5. Lqa chgn, bd nhifm vir miSn nhiQm nguli tlidu hAnh

I . Cdc ti€u chuan r a dieu kidn cia ngLroi di€u hdnh:



a. Ti6u chu6n vi didu ki€n ci:a T6ng gidm dcc theo khoin 2 Di6u 34 Didu l€
C6ng ty.

b. Tidu chuin vd didu kisn cua Pho Tdng gidnr doc:

- C6 dt ndng lqc hdnh vi d6n su vd khong thu6c doi tugng kh6ng dugc qu6n
ly' doanh nghiQp theo quy dinl tai khoin 2 Di6u I8 cira Luet Doanh ngbiep;

- C6 tlinh dQ chuy6n m6n, kinh nghiQm trong quin tri kinh doanh cta C6ng

c. Ti6u chudn vd di€u kiQn cria K6 toan trudng:

. - Kh6ng lir nhring ngLroi kh6ng duqc. ldm k6 todn theo Eidu 52 Luat K6 torin
s5 arlzotslqHt: vn DiAu 19 Ngh! dinh s6 174l20l6ArD-cP;

- C6 ph6m ch6t dpo dric nghd nghiQp, trung thgc, li6m khi6t, co y thric chip
hanh ph5p lu{t;

- C6 trinh d0 chuydn m6n, nghigp vr; vd k6 torin tu bdc tl?i hqc trd 16n;

,,,;.., - tt- Co chtmg chi b6i du&ng k€ to6n truong;

- C6 thoi gian c6ng tec thrlc tii vd ki5 toan it nh6t ld 05 nAm.

2. H6i dOng Quan tri quyiSt illnh viQc b6 nhiQm ngudi didu hinh C6ng ty theo
cic quy dinh do Hdi d6ng quan tri ban hdnl.

3. Kt hqp ddng lao dQng v6i nguoi diAu hdLnh vi Ki6m so6t vi6n:

Khi ldm vi6c chuy6n tr6ch t?i C6ng ty, nguoi didu henh, Ki6m so6t viCn duo. c
ky hgp ddng ho dOng vi dugc huong cric chl! dQ cria nguoi lao d6ng theo Lu{t
Lao dQng.

4. Cdc truorg hqp miEn nhifm ngudi didu hdnh:
,i

a. Kh6ng cdn dir ti6u chudn vd di€u kiQn theo quy dlnh tai khoin 1 Di6u ndy;

t f.A t* +:. ^lJ-^.

c. Vi ph4m tr6ch nhiQm vd nghia 4r cia nguoi didu hdnh quy dinh tqi Eidu 16

Cdng ty;

d. Kh6ng hoan thdnh nhiQm w;
i ,,.. -'e. Theo Ngh! quy€t cua H$i d6nC quan tri.

5. Cdng ty c6ng bti th6ng tin bi5 nhiCm, mi6n nhiem nguoi didu hAnh tr€n
website, cho c5c co quan htu quan, Uy ban Chung khorin. Sd Giao dich Chimg
kho6n theo quy dinh hiQn hdnh.

_ Didu 6. Ph6i nqp holt tlQng giira IIQi ddng Quin tr!, Ban Ki6m so6t vi
T6ng gi6m tl6c

1. Thri tuc, trinh tu triQu tip, th6ng b6o mdi hqp, ghi bi6n ban, thong brio k6t
.^ ,,^. ,iqud hop giira H6i dong Quin tri, Ban Ki6m so6t vd T6ng gi6m d6c duoc thuc hi6n

theo Ei6u 30 Di6u lQ C6ng ty vd quy dinh sau:



a. Ban Ki6m sodt duoc nlrdn th6ng bao mdi ho.p, phi6u l6y yi kidn rhani vien
HQi dong QuriLn t4 vd cdc tai heu kdm theo cing thoi di6m vd theo phuong thitc
nhu d6i v6i l.hanh vi6n HOi d6ng Quin tri.

, -t ., ,; ,
b. Trudng hqp Tdng girim d6c du-o;c mdi tham dU cuQc hqp HQi d6ng Qual td

thi sE duoc nhan th6ng bdo va cdc tai lidu kdm theo tn6u co).

'.^. .;
c. Bi€n ban hgp HQi dong QuAn tri vd Nghi quy6t cta H6i d6ng Quan ti duoc

gti di5n Ban Ki6m so6t vA T6ng gi6m d6c vio cirng thdi diiim vir theo phuorg thfc
nhu d6i v6i thanh vi6n HQi d6ng Quan hi.

'- , .i
1,. Luoc noD 5an Klem soal:

^ ..;' r ^ ^ ,.. .^,.^.,;
. a. Ban Ki€m sodt c6 quy6n ydu cdu thdnh vien H6i d6ng Quan.h!. T6ng gi6m

ddc tham du c6c cu6c hon cria Ban Ki€m so6t ver tre loi c6c vdn d€ mi c5c thinh
vi6n Ban Kiem so6t quan tam. Y€u cdu tham dg hop Ban Ki6m so6t phii duoc gui
bdng vdn bin trong d6 n€u rd mqc dich, vdn d6 c6n thio luAn vd c6c tdi li6u kdm
theo (n€u c6).

b. Bi€n bdn hgp cria Ban Ki6m so6t c6 sg tham gia cria thinh vi6n HQi d6ng
. . -i ,, -t

Quan tri v2r Tong girim d6c phai duoc grii tl6n c6c tharh vi€n tham du cu6c hop.

. 3. Truong hqp Ban Ki6m so6t hobc T6ng gidm d6c dd nghi tri6u t{p hop H6i
dons Quan tri thi phii eui van ban tl6n Chi tlch HQi ddng Quan tri, trong d6 n6u
16 mgc dich, v6n tl€ c6n th6o luin vi quy6t dinh thu6c th6m quy€n cia HQi d6ng

Quan trj. Chir tich HQi dong Quan tri phni tri€u t6p hgp HQi ddng Quan tri theo
thdi han quy dinh tai Di€u lQ C6ng ty.

4. Cham nhdt sau 30 ng?ry k6 tir ngiy k6t thric quy. Tdng gidm d6c phrii lip
, ,. ,i .,^.,i ^ ,

bdo cdo gri'i d€n Hoi d6ng Qudn tri vh Ban Ki€m so6t v€:

a. K6t qui vri tinh hinh hoat d6ng san xudt kinh doanh:

b. Vi€c thuc hi€n nhidm vu vd quyin han duoc giao;
, ; ,-^. ai ^ , i -l ..^.,; ^ "c. vrec Lnuc nlgn ngnl quyet Hgr oong quan Ln va cac van oe Hor oong vuan

t4 uy quyen.

. 5. Ph6i hqp ho3tdQng kidnr sorit. dieu hirnh. gidLm sdt giria cric thiurh viin HQi
ddng Quan tri, c6c Ki6m so6t vi6n vd TOng gi6m d6c:

a. HQi ttdng Quan tri gi6m s6t T6ng gi6m d5c trong viQc didu hanh kinh
doanh hing ngdy cria C6ng ty; BanJ(6m soat gidm sdt Hdi dirng Quan tri vd T6ng
gi6m d6c trong viQc quin lf vd di€u hinh C0ng ty. K1,ri ph6t hi6n c6 thdnh vi€n
HQi d6ng Quan tri, T6ng girim d6c vi ph4m c6c quy dinh ph6p luit, Dieu le cong
t1, Nghi quy6t cria HQi dOng Quan tri thi c.o quan giifun sdt phdi th6ng b6o ngay
beng van ban diin di5i tugng vi ph4m, y6u cAu nguoi co hd'nh vi vi pham ch6m dut
hanh vi vi pham vir c6 giai phdp khnc phqc h?u qud.

. ,,^, -l , ,,.^b. Truong hqp H6i dong Quan tri phdt hi€n co Ki€m sodt vien vi pham uong
viQc thgc hiQn quyiln vi nghia r.'u duoc giao thi HQi d6ng Quan tri phii th6ng b6o
bing vdn b6rr d6n Bar Ki6m so6t; y6u cAu ngudi c6 hanh vi vi pham ch6m dut
harh vi vi pham va co giriiphap khac phuc hau qua.



c. IJ6i ddng Quin tri t6 chirc c6c tlodn ki6m tra tai c6c phdng nghi€p vu vd b6
ph{n s6r xu6t kinh doanl thuQc C6ng ty phAi gui q"yi5t einl ki6n tra di5n Ban
Ki6m sodt duoc bi6t. Ban Ki0m sodt co quydn cu nguoi. tham gia c6c doan ki6m
tra vi ph6i c6 vin ban th6ng b6o tt6n HQi dOng quani4 vA vi6c tiram gia ndy.

d. ,nan Ki6rn so6t ph6i thdng b6o b,6ng vin ban cho Hdi ddng Quin tri, T6ng
gi6m dOc khi ti6n hdni c6c hoat d6ng ki6m tra tai C6ng ty tru6c 05 ngdy ldm vi6c.

6. Trudng hqp Ban Kidm.so6t thgc hiQn ki6m tra ngudi dai di6n cria C6ng ty
tai c6c doanh nghi6p vd y6u cdu cung c6p s6 li6u, tei liQu, th6ng tin vd gi6i trinh
c6c hoat d6ng tai c6c doanh nghiQp thi phni grii thong b6o ba.rlg v6n ban d6n Chri
tich H6i ddlg Quan tri 05 ngdy lim viQc tru6c khi thuc hiQn, trong d6 ghi 16 nQi
dung cAn ki6m tra, ki6m so6t.

Didu 7. Quy Finh vd dfnh gi,i- hdng nim, khe-n thunng vir ki tuat d5i v6i
thinh vi6n HQi ttdng quin tri, Ki6m so6t vi6n, T6ng girlm tt6c vir nguoi didu
hhnh khic

1. D6nh gi6 hang ndm:

Cbn cu vao chirc ndng nhidm vp dugc phdn c6ng, HQi ddng Qudn tri t6 chirc
ddn} gid k€t qu6 thr;c hi-6n nhiQm vq cria rimg thrinh vi6n Hdi ditng Quan tri.
Trudng Ban Ki6m so6t, T6ng girim di5c vd nguoi didu hinh kh6c.

Cdn cir vao chirc ndng n-hi6m vu du<rc phdn c6ng, Truong Ban Ki6m so6t t6
chLic drlnh gi6 ket quri rhuc hifn nhi€m vu cua ttmg KiCm soet vien.

2. Khen thudng:

Cin cri k6t qud san 
"u6t 

t inh.aoro[ ff6i ddng Quan t4 tuinh Dai h6i d6ng co
d6ng thucng ni€n hang ndm quy6t dini. vi6c trich qu! k_hen thuong d6i v6i H6i
tldng Quan tri, T6ng GiaLm ddc, nguoi dieu hdnl vd Ban Kidm so6t.

Cin cri vAo k6t qud d6nh giri hdng ndm, H6i tt6ng Quan tri quy6t tlinh vi6c chi
thudng d6i vdi c6c thdnh vi6n Hdi d6ng Quan hi, Ki6m soit vi6n, T6ng girim d5c
vi neuoi dieu hdnh khdc.

,. *r, t,r6,'

Cdn cir Luit Doanh nghi6p, Di€u l( Cdng ry, 86 luAr Lao d6ng, H6i ddng
Quan tri xern x6t, trinh D4i hQi tl6ng c6 d6ng quy6t dinh ki tuat d6i v6i thdnh vi6n
HQi d6ng Quan tri n6u vi pham. Mfc dd xir lf tri nh6c nhd, khi6n tr6ch, canh c6o,
mi6n nhi6m, bdi nhi6m

Cdn cri Ludt Doanh nghi6p. Di€u le C6rg ry. Bg luar Lao <ldng, Ban Ki6m
soet xem xdt, trinh Dai h6i ddng co,d6ng quy6t ttinh h.i' luat d6i v6i Ki6m so6t vien
n€u vi ph4m. Mric d6 xu lli tu nhac nho, khi6n triich, cAnh c6o, mi6n nhi6m, b6i
nhi€m.

- Can cu Luar Doanh nghiep. Di6u 16 C6ng ty. 86 lu6r Lao dong. H6i ddng
Quan tri xem xet. quyer dinh ky lurit doi voi Tong Girim doc. nguoi di6u hanh reu
vi pham. Mirc_dQ xu l1i tu nhic nhd, kli6n tr6ch, c6nh c6o, k6; ddi thdi h4n n6ng
b6c Juong. mi6n nhiem, bdi nhiem.



Didu 8. Lr;a chgn, b6 nhiQrn, mi6n nhiQm Nguoi phg trfch quin tri cdng
ty

. 1. Ti€u chuAn cria Ngudi phq tr6ch qu6n hi c6ng ty thuc hi6n theo khoan 2
Di6u 3l Di6u 16 C6ng ty.

^ ,,-. !; i ,.2. H6i dong qudn tri qu1.€t dinh vi6c b6 nhiQm Ngudi phq tr6ch quan ri cdng
ty theo c6c quy tlinh do HQi d6ng Quan tri ban hanh.

3. C6c truong hqp mi6n nhiQm Nguoi php tr6ch quan tri c6ng ty;

a. KhOng cdn ttri ti6u chuAn vd didu kiQn theo quy dinh t4i khoaa I Eidu ndy;

b. C6 tlon tu chirc;

c. Vi pham tr6ch nhi€m vd nghia w cta Nguoi phu tr6ch quen tri c&€ ty quy
tlinh tai Di6u 16 c6ng ty;

d. Kh6ng hoan thanh nhi€m vu;

e. Theo Nghi quy6t cia Hdi ddng Quan tri.

4. C6ng ty c6ng bd th6ng tin b6 nhiQm, mi6n nhiQm Nguoi php tr6ch Quan tri
C6ng ty tr6n website cria C6ng ty, cho c5c co quan htu quan, Uy ban Chimg
kho6n vd Sd Giao dlch Chung kho6n theo quy dinh hiQn hdnh.

Quy ch6 ndy du.o bar hdnh theo Ngh! quyiit Dai hQi ddng c6 d6ng thudng
ni€n 20 1 8 ngdy 17 thurg 04 nin. 2018 .l .

Bi6n Hda, ngdy 1 9 th,ing 4 n6m 20 I 8

rM. HorDoNG QU,{N rnr.t-----

Bach Vin IIi6n
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